桐庐县加快推进越剧传承发展深化改革方案

为加快推进我县越剧繁荣发展，大力弘扬中华优秀传统文化，贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》、国务院办公厅《关于支持戏曲传承发展的若干政策》、浙江省人民政府办公厅《关于支持戏曲传承发展的实施意见》、浙江省文化
和旅游厅《关于推进越剧繁荣发展五年行动计划（2023-2027）》等文件精神，结合我县实际，就推进越剧事业传承发展，特制定本方案。

　   一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于文艺工作系列重要论述精神，坚持为人民服务、为社会主义服务，坚持创造性转化、创新性发展，坚持把社会效益放在首位、社会效益和经济效益相统一，大力振兴越剧艺术，强化越剧是桐庐特色、桐庐品牌、桐庐魅力的工作理念，努力推动越剧事业人才辈出、越剧创作精品涌现、越剧市场不断拓展，实现“出人、出戏、出精品”，不断满足人民群众日益增长的精神文化需求，提升文化软实力。

二、发展目标

通过努力，进一步激发创新活力，积极探索越剧传承发展的新方法、新路子、新举措，努力推动桐庐越剧事业人才辈出，引育一批越剧名家明星；促进越剧创作精品涌现，获得国家级权威奖项；加快推进越剧文化和旅游产业融合发展，努力建成越剧文化传承发展示范区，将越剧艺术打造成为我县重要的文化标识，成为我县文艺精品高地建设的标志性成果。

三、主要任务

（一）推进越剧传承发展重点平台建设

1.完善桐庐越剧传习中心体制机制。基本支出补助：按照每年度县级部门预算相关标准核定，在岗在编事业人员基本工资、社会保险、公积金、基础性绩效工资由财政全额保障；设备更新及维护每年35 万元；每年安排240万元补助县内演出（含“一村一戏”越剧惠民演出、文化下乡等），演出100场次。（责任单位：县财政局、县文广旅体局）

2.理顺越剧演艺有限责任公司经营管理机制。理顺越剧演艺公司和县越剧传习中心的合作机制，健全桐庐越剧演艺有限责任公司企业运营机制，建立现代企业制度，完善法人治理结构、内部分配激励制度和人事制度，激活企业活力和竞争力，管理方式、人员身份与工资待遇参照同级别国有企业。将桐庐剧院经营管理权交由演艺公司，由县文旅集团在2024年至2026年期间每年安排100万元用于贴补桐庐剧院运维管理相关费用；每年落实230万元，用于保障县内重大演出活动；在保障本县内节会活动和剧团、艺校排练活动的基础上组织开展经营性活动，逐步建设自己的演出网络，探索各种有益越剧发展的经营模式，向外拓展越剧市场，不断扩大影响力，提升桐庐越剧在全省乃至全国的知名度。(责任单位：县文旅集团、县文广旅体局、县财政局)

3.推进越剧艺术培训班建设。以原五年一届的演员培训班为基础，“梅花奖人才辈出的越剧摇篮”为目标，与县教育局、杭州越剧艺术研究会等知名社会团体联合办学，在县内职高开办越剧艺术专业班级，分设越剧班、舞蹈班，安排85万元用于教师课时费及部分教学教具购买等，该专项经费逐年增加10%实施,加快打造培养越剧新苗的平台。（责任单位：县教育局、县财政局、县文广旅体局）

4.深化越剧网络体系建设。加快越剧村镇、“越美桐庐”戏曲广场建设，与杭州越剧艺术研究会、越剧名家工作室等高层次越剧学术研究机构深入合作，推动桐庐越剧艺术研究发展。加快越剧特色文化镇村培育，夯实越剧文化艺术根基。推动越剧艺术进校园，培育校园戏曲社团发展。发展基层越剧协会组织，壮大越剧文化志愿者队伍。（责任单位：县文广旅体局、各乡镇街道） 

（二）扶持越剧精品剧目创作创新

5.推动越剧精品创作。加大力度扶持创排优秀剧目，对年度做出特色贡献的人才予以表彰奖励，优先选派到国家、省、市各级研修班进修学习，激发演职人员、创作人员的积极性和创造力，努力营造培养人才、尊重人才的氛围。依托越剧名家工作室和杭州市越剧艺术研究会，每年召开专题会议，研究剧目创新排练工作，加强剧目创排，每年至少复排1本传统大戏，三年新创1—2台原创越剧大戏。每年复排传统大戏75万、编排越剧原创剧目每个150万元。（责任单位：县文广旅体局、县财政局）
6.鼓励各项舞台艺术类创牌夺奖。鼓励青年演员争创一流，积极争取省级、国家级大奖和进入中国戏剧节、中国越剧艺术节、省戏剧节、省“新松计划”、全国“梨花杯”等各类高级别赛事或展演。剧目参加省、市比赛，获综合大奖的，分别给予10万元、5万元的奖励；人才新政和文化精品创作扶持等相关政策对相关奖项有规定的，按照从高原则执行，但不重复奖补。同一剧目当年度内获得各种奖项的，从最高原则执行，不重复计奖。（责任单位：县文广旅体局、县财政局）

（三）完善越剧人才培养和保障机制

7.加大越剧人才引进力度。实施“君山引凤”计划，加大紧缺型越剧人才引进力度，加强越剧名家工作室建设，培育越剧名家明星，对于符合条件的越剧人才迅速予以落实相关其他条款，特别优秀人才（比如梅花奖演员）可以一事一议；对从外县市引进的越剧从业人员，明确其子女按照单位所在地学区就近进入相关公办中小学、幼儿园就学。（责任单位：县文广旅体局、县人社局、县委组织部（人才办）、县委编办、县教育局）

8.加强青年越剧人才的培育。针对性地创造条件包括创排剧目培养梅花奖等优秀演员；加大措施留住桐庐培养的越剧人才。设立越剧名家名师工作室，建立健全传帮带等越剧人才成长机制，以师带徒的形式，培养优秀青年越剧演员。每年安排20万元用于越剧人才培育的扶持。（责任单位：县文广旅体局、县财政局）

（四）加快发展越剧文化产业

9.加大对民间越剧社团剧团的扶持力度。引导组建公益性及经营性民间越剧剧团组织，成立越剧协会、戏迷俱乐部，制定行业标准，符合标准的剧团由主管部门进行授牌，进一步加强行业自律。加大对民营剧团社团的扶持力度，每年适时组织全县社团剧团参加专业越剧培训，组织剧团展演或折子戏大赛，评比优秀演员，不断提高全县越剧剧团的专业性水平，加强人才培养。结合文化惠民工程，每年在县公共文化专项资金中切出部分资金，面向民营剧团实施政府购买文化服务工作，促进民营剧团发展。（责任单位：县文广旅体局、县财政局）

10.加快越剧旅游文化产业发展。充分挖掘和利用越剧文化遗存资源，促进越剧艺术与旅游融合发展，以桐庐传统越剧村为基础，打造特色越剧文化村镇，发展越剧文化寻根旅游项目；推动越剧博物馆、越剧体验吧等越剧阵地建设，丰富越剧展示体验点位和越剧游学线路。大力开展越剧进景区、上游船、进宾馆、进民宿活动，推动越剧艺术与文化旅游资源有机融合。加大越剧艺术与旅游营销宣传结合，推动桐庐越剧“走出去”。（责任单位：县文广旅体局、各乡镇街道）

（五）加强桐庐越剧的推广宣传

11.做好越剧生态保护建设。进一步加强桐庐越剧文化生态保护区规划，推进越剧文化遗产保护、越剧文化空间保护、越剧文化生活保护、越剧文化产业培育、越剧文化品牌创建等五大工程，促进越剧文化的根植稳固，聚焦传承，擦亮“桐庐越剧”金名片。(责任单位：县文广旅体局、各乡镇街道)

12.加大越剧艺术的普及与推广。深入实施越剧惠民工程，大力开展送戏下乡、越剧艺术周等惠民活动。搭建越剧交流展示平台，举办越剧票友大赛、民营剧团展演等赛事活动。注重向青少年群体推广越剧文化，深入推进“越剧进校园”活动，鼓励学校结合音乐课程、地方课程或校本课程开展戏曲教育教学，鼓励组织校园戏曲社团和兴趣小组，对组建的校园越剧社团给予一定补助，每年为大中小学免费提供至少1场优秀越剧演出。（责任单位：县文广旅体局、县教育局、县财政局）

四、工作保障

（一）设立越剧传承发展专项资金，建立完善管理办法

增加人员奖励、项目补助等条款，允许在专项资金中设立越剧人才引进奖励补助、突出贡献人员奖励、获奖展演奖励、人才培养资助、越剧文化产业发展奖励补助、越剧推广奖励补助、越剧团创作补助、城市演出补助、设备添置补助等项目，对县委、县政府人才新政未能涉及的事项进行补助、奖励。其中每年安排75万元资金用于传习中心的剧目创作、编排，对于传习中心2-3年一次的大型新剧目创排和赴大城市专场演出，不足部分经费根据需要由财政另行安排补助。

（二）争取设立越剧发展助推奖励基金

引入社会力量和社会资本助推桐庐越剧传承发展，积极争取有社会责任感、爱好越剧的企业家和社会人士支持越剧事业，设立相关企业或个人冠名的越剧发展助推奖励基金，对桐庐越剧的突出贡献者或相关项目进行奖励补助，全面激发越剧传承发展的积极性。

（三）营造良好氛围

充分认识越剧在我县经济社会健康较快发展建设中的重要作用和重要地位，把越剧事业传承与创新发展工作放到更加重要的位置，更加关心越剧从业人员，给予杰出人员必要的荣誉称号，提升越剧工作者的自豪感。进一步加大宣传推广力度，引导全县人民重视越剧、热爱越剧，在全社会营造关心越剧、支持越剧的良好氛围。




