
企业人力资源管理师技能考核内容结构表
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中级   
（四级）

选考方式 必考 必考 必考 必考 必考 必考 /

鉴定比重（%） 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20 100

考试时间
（min)

120 120

考核形式 笔试或机考 /

高级   
（三级）

选考方式 必考 必考 必考 必考 必考 必考 6项

鉴定比重（%） 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20 100

考试时间
（min)

120 120

考核形式 笔试或机考 /

技师   
（二级）

选考方式 必考 必考 必考 必考 必考 必考 /

鉴定比重（%） 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20 100

考试时间
（min)

120 120

考核形式 笔试或机考 /


