关于印发《瓯海区养老护理员岗位津贴补助办法》的（征求意见稿）的起草说明
一、起草背景

为深入推进瓯海区养老服务人才队伍建设，加大对养老行业护理人员的扶持力度，进一步提高养老服务水平，结合我区工作，我局起草了关于印发《瓯海区养老护理员岗位津贴补助办法》。
二、政策依据
根据《省政府办公厅《关于加快建设基本养老服务体系的实施意见》（浙政办发〔2022〕71号）、省民政厅等十部门《关于加强养老领域人才队伍建设的实施意见》（浙民养〔2025〕14号）文件精神。

三、主要内容
按职业技能等级进行岗位津贴补助，分别为：养老护理员五级/初级工每人每月100元、养老护理员四级/中级工每人每月200元、养老护理员三级/高级工每人每月300元、养老护理员二级/技师每人每月600元、养老护理员一级/高级技师每人每月1200元。获得职业技能等级提升的护理员，从次月起相应增加岗位津贴。申请人员不能同时享受公益性岗位补贴。
