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《关于〈进一步做好稳就业工作的通知〉的补充意见》起草情况说明

　　一、文件涉法内容说明
该文件依据《2024 年绍兴市“增值式”稳岗留工服务若干措施》（绍市就领发〔2024〕1 号）文件精神，同时结合本市实际情况，为助力我市经济建设，共享城市发展成果而制定。涉及权利义务的内容第一至十部分分别依据《2024 年绍兴市“增值式”稳岗留工服务若干措施》（绍市就领发〔2024〕1 号）第一至第十部分制定。
二、文件制定程序说明
（一）一般程序
该文件2024年1月开始由嵊州市人力资源和社会保障局进行必要性、可行性等内容的调研论证。
2024年1月19日向财政局、发改局、经信局、民政局、商务局、生态环境局、公安局、交通运输局、卫生健康局、团市委、妇联、总工会、红十字会、邮政公司、市民卡公司、电信局、移动公司、联通公司、文广旅游局、商旅集团、高铁新城、金融办、人民银行嵊州支行、各乡镇人民政府、各街道办事处等部门公开征求意见，共收到0条意见，采纳0条。
三、文件施行日期及有效期说明
该文件自发布之日起施行。

附件：
 《2024 年绍兴市“增值式”稳岗留工服务若干措施》（绍市就领发〔2024〕1 号）；
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