关于公开征求《桐庐县关心关爱企业家 助企强企增活力“春风2024”政策（征求意见稿）》意见的公告
根据县委县政府工作部署，由县发改局牵头制定了《桐庐关心关爱企业家 助企强企增活力“春风2024”政策（征求意见稿）》，现向社会公开征求意见，请认真阅读并提出宝贵意见和建议。公众可通过以下途径反馈意见，征求意见期为2023年12月11日至2023年12月19日。
1.电话：0571-89545498
2.邮箱：15356835122@163.com
附件：
1.桐庐县关心关爱企业家 助企强企增活力 “春风 2024”（征求意见稿）
2.关于《桐庐县关心关爱企业家 助企强企增活力“春风2024”》的起草说明


桐庐县发展和改革局
2023年12月8日


附件1
桐庐县关心关爱企业家 助企强企增活力
“春风 2024”（征求意见稿）

为深入贯彻中央和省委关于支持民营经济健康发展的决策部署，持续优化民营经济发展环境，牢固树立关心关爱企业家的鲜明导向，全力营造亲商爱商尊商护商的浓厚氛围，进一步激发企业发展活力和创新动力，特制定本政策。
1.深化融资畅通工程。提供政府性融资担保，对符合条件的中小微企业，提供融资担保支持，推动金融机构尽快放贷，不盲目抽贷、压贷、断贷；企业使用政府转贷基金，当日完成全部转贷流程的，不收取占用费。（责任部门：县建发集团、县财政局）
2.建立信用关爱机制。倡导企业诚信经营，帮助企业做好信用管理、信用风险防范、信用修复等工作。积极推进信用修复“一件事”，统一使用杭州市企业信用联动监管平台办理信用修复业务，实现信用修复“一次不跑，全流程网办”“一处申请，全平台修复”。（责任单位：县发改局、县营商环境监督与服务中心、县市场监管局，各相关部门）
3.关爱企业家身心健康。鼓励企业利用闲置空间打造嵌入式体育场地，实施健身器材订单式配送；强化资金保障，确保企业家体育健身基金、“新生代”企业家培训、企业·家平台的正常运行。（责任单位：县文广旅体局、县工商联、县文旅集团、县财政局）
4.实施轻微违法行为不予行政处罚。以增值化改革理念提升行政执法质效，积极推行无事不扰的精准执法，在法律法规范围内，对企业发生的清单内轻微违法行为，符合各部门规定的不予行政处罚。（责任单位：县消防大队、县交运局、县文广旅体局、县卫健局、县市场监管局、市生态环境局桐庐分局、县应急管理局、县农业农村局、县税务局、县住建局、县综合执法局）
5.优化产业项目代办服务。为县级及以上企业投资重点项目提供全程免费代办服务；做优做实“标准地+”要素配置，确保企业开工无忧；对新投入 5000 万元至 1 亿元的、1 亿元以上的产业项目提供高质效报建开工服务（拿地开工45天内和60天内）的牵头中介，分档分类给予一次性不超过 10 万元、20 万元的补助，为企业拿地开工“加速度”，助力项目早落地、早投产。（责任单位：县行政服务中心、县财政局）
6.开展商会工作经费补助和奖励。给予新组建的省外桐庐商会一次性 10万元的工作经费补助；对于服务企业和招商引资等作用明显的优秀商会和良好商会，分别给予10万元和5 万元的奖励。（责任单位：县工商联、县财政局）
7.颁发“春风卡”。对上年度地方综合贡献前100 强的企业按贡献度排名分别颁发金、银、铜“春风卡”，其企业负责人或员工当年可按规定享受人才推荐、教育、医疗、停车、景点门票等服务。（责任单位：县发改局、县委组织部（人才办）、县人社局、县教育局、县综合执法局、县文旅集团、县卫健局、县税务局）
8.开展企业暖心活动。强化资金保障，优化小微企业创业创新联盟，组建6个专项服务组，为成长型小微企业提供税务、创业、科技、人才、金融、法律等菜单式服务。设立税企直联点，为企业提供全方位智能化、个性化的精准推送服务，强化问题快速收集、快速反馈，实现2个工作日内响应纳税人诉求。（责任单位：县工商联、县财政局、县税务局、县经信局、县科技局、县人社局、县司法局）
9.加大企业招聘补贴力度。对参加由县级主管部门举办的省内外人才及劳务协作招聘等活动的企业，给予相关费用全额补助。鼓励企业扩大生产带动就业，对 2024年月均参保人数较上年度净增10人（含）以上的企业给予新增部分一次性 1000元/人的补贴，单家企业最高不超过 100万。(责任单位：县人社局、县财政局)
10.开展企业慰问走访活动。每年安排县领导对名人堂企业家、群英榜企业家、扎根桐庐30年以上优秀企业、优秀农业龙头企业、工业亩均贡献表彰企业、服务业十强十佳企业开展慰问走访活动，为企业送上鲜花、慰问卡等。（责任部门：县委统战部、县工商联、县农业农村局、县经信局、县发改局、县财政局）
11.推进惠企政策精准直达。上线“桐易办”惠企政策服务平台，集成优化企业政策匹配、精准送达，建立“免申即享”政策清单，依托“浙里办”、“浙政钉”用户端口，畅通政策申报兑现通道，加快政策“线上兑”“马上兑”。（责任部门：县财政局）
12.加强县内产业链对接。推动县内企业、国企及院校在产业、人才、创新方面的协同联动，加强桐产品推荐力度，力争更多企业产品入选省市优质产品目录，鼓励县属国企开展产业对接活动，每年至少举办活动5场次以上、县内参与企业100家以上。（责任单位：县财政局，县经信局，县商务局，县人社局，县科技局）
本文件自2024年3月23日起施行，至2024年12月31日止。建立政策评估机制，期间可根据政策绩效评价结果动态调整。水电气、纳税、社保等降本减负政策按上级最新文件执行，实施过程中如遇法律法规和上级重大政策调整，按新政策执行。 
本政策由县发改局负责统筹实施和解读，具体实施细则由各牵头部门负责组织实施。落实情况纳入全县优化营商环境工作考核。





附件2
关于《桐庐县关心关爱企业家助企强企增活力“春风2024”》的起草说明

1、 制定的背景及过程
为深入贯彻中央和省委关于支持民营经济健康发展的决策部署，持续优化民营经济发展环境，牢固树立关心关爱企业家的鲜明导向，全力营造亲商爱商尊商护商的浓厚氛围，进一步激发企业发展活力和创新动力，我局牵头开展新一轮“春风2024”政策拟定工作。2023年11月24日，我局组织各乡镇（街道）、开发区召开“春风2024”政策问计会，会上各参会单位围绕企业经营过程中的痛点、难点、堵点以及急难愁盼问题提出相关建议。2023年11月28日，我局组织企业家代表召开“春风2024”问政会，18家企业家分别就融资贷款、人才、春风卡等政策提出意见建议，并形成政策初稿。2023年11月29日，我局组织各相关部门召开“春风2024”政策座谈会，会上23个部门围绕“春风2024”政策初稿对条款的必要性、可行性、科学性提出意见建议。2023年12月6日，我局通过党政网对“春风2024”政策（征求意见稿）进行意见征求，并根据部门反馈意见进行了修改完善，形成目前的政策文本，总共12条政策。
二、政策内容
1.深化融资畅通工程。提供政府性融资担保，对符合条件的中小微企业，提供融资担保支持，推动金融机构尽快放贷，不盲目抽贷、压贷、断贷；企业使用政府转贷基金，当日完成全部转贷流程的，不收取占用费。（责任部门：县建发集团、县财政局）
2.建立信用关爱机制。倡导企业诚信经营，帮助企业做好信用管理、信用风险防范、信用修复等工作。积极推进信用修复“一件事”，统一使用杭州市企业信用联动监管平台办理信用修复业务，实现信用修复“一次不跑，全流程网办”“一处申请，全平台修复”。（责任单位：县发改局、县营商环境监督与服务中心、县市场监管局，各相关部门）
3.关爱企业家身心健康。鼓励企业利用闲置空间打造嵌入式体育场地，实施健身器材订单式配送；强化资金保障，确保企业家体育健身基金、“新生代”企业家培训、企业·家平台的正常运行。（责任单位：县文广旅体局、县工商联、县文旅集团、县财政局）
4.实施轻微违法行为不予行政处罚。以增值化改革理念提升行政执法质效，积极推行无事不扰的精准执法，在法律法规范围内，对企业发生的清单内轻微违法行为，符合各部门规定的不予行政处罚。（责任单位：县消防大队、县交运局、县文广旅体局、县卫健局、县市场监管局、市生态环境局桐庐分局、县应急管理局、县农业农村局、县税务局、县住建局、县综合执法局）
5.优化产业项目代办服务。为县级及以上企业投资重点项目提供全程免费代办服务；做优做实“标准地+”要素配置，确保企业开工无忧；对新投入 5000 万元至 1 亿元的、1 亿元以上的产业项目提供高质效报建开工服务（拿地开工45天内和60天内）的牵头中介，分档分类给予一次性不超过 10 万元、20 万元的补助，为企业拿地开工“加速度”，助力项目早落地、早投产。（责任单位：县行政服务中心、县财政局）
6.开展商会工作经费补助和奖励。给予新组建的省外桐庐商会一次性 10万元的工作经费补助；对于服务企业和招商引资等作用明显的优秀商会和良好商会，分别给予10万元和5 万元的奖励。（责任单位：县工商联、县财政局）
7.颁发“春风卡”。对上年度地方综合贡献前100 强的企业按贡献度排名分别颁发金、银、铜“春风卡”，其企业负责人或员工当年可按规定享受人才推荐、教育、医疗、停车、景点门票等服务。（责任单位：县发改局、县委组织部（人才办）、县人社局、县教育局、县综合执法局、县文旅集团、县卫健局、县税务局）
8.开展企业暖心活动。强化资金保障，优化小微企业创业创新联盟，组建6个专项服务组，为成长型小微企业提供税务、创业、科技、人才、金融、法律等菜单式服务。设立税企直联点，为企业提供全方位智能化、个性化的精准推送服务，强化问题快速收集、快速反馈，实现2个工作日内响应纳税人诉求。（责任单位：县工商联、县财政局、县税务局、县经信局、县科技局、县人社局、县司法局）
9.加大企业招聘补贴力度。对参加由县级主管部门举办的省内外人才及劳务协作招聘等活动的企业，给予相关费用全额补助。鼓励企业扩大生产带动就业，对 2024年月均参保人数较上年度净增10人（含）以上的企业给予新增部分一次性 1000元/人的补贴，单家企业最高不超过 100万。(责任单位：县人社局、县财政局)
10.开展企业慰问走访活动。每年安排县领导对名人堂企业家、群英榜企业家、扎根桐庐30年以上优秀企业、优秀农业龙头企业、工业亩均贡献表彰企业、服务业十强十佳企业开展慰问走访活动，为企业送上鲜花、慰问卡等。（责任部门：县委统战部、县工商联、县农业农村局、县经信局、县发改局、县财政局）
11.推进惠企政策精准直达。上线“桐易办”惠企政策服务平台，集成优化企业政策匹配、精准送达，建立“免申即享”政策清单，依托“浙里办”、“浙政钉”用户端口，畅通政策申报兑现通道，加快政策“线上兑”“马上兑”。（责任部门：县财政局）
[bookmark: _GoBack]12.加强县内产业链对接。推动县内企业、国企及院校在产业、人才、创新方面的协同联动，加强桐产品推荐力度，力争更多企业产品入选省市优质产品目录，鼓励县属国企开展产业对接活动，每年至少举办活动5场次以上、县内参与企业100家以上。（责任单位：县财政局，县经信局，县商务局，县人社局，县科技局）
