《台州市养老护理员特殊岗位津贴补助

实施办法》起草说明

一、起草背景

加强养老服务人才队伍建设，有利于引领和带动整个养老从业人员队伍素质的提升，是实施积极应对人口老龄化国家战略和新时代人才强国战略、推动新时代新征程养老服务高质量发展的重要举措。而养老护理员是养老服务人才队伍建设的关键，事关养老服务高质量发展全局。我市虽然较早出台了养老护理员特殊岗位津贴制度，但是岗位津贴覆盖率低、激励作用不够明显普遍存在，已经成为制约我市养老护理员队伍建设发展的重要因素，亟需通过修订实施办法，提升护理员岗位津贴覆盖面，从而提升养老护理员待遇水平和岗位认同。
　　二、起草依据

（一）起草依据

1.《浙江省人民政府办公厅关于加快建设基本养老服务体系的实施意见》（浙政办发〔2022〕71号）；

2.《台州市人民政府办公室关于印发推进全市基本养老服务体系建设实施方案的通知》（台政办发〔2023〕29号）。
（二）起草过程

在前期对各地岗位津贴制度调研基础上，市民政局、市财政局起草《台州市养老护理员特殊岗位津贴补助实施办法》初稿。实施意见先后向各县（市、区）民政部门、财政部门征求意见，并及时沟通吸纳，形成征求意见稿。
三、主要内容

（一）明确补助对象

本办法涉及的补助对象在本市经民政部门备案或审核认定的养老机构（含居家养老服务中心、居家养老服务照料中心）中，实际从事养老服务的人员（行政编制、事业编制人员和专职社区工作者，村两委工作人员除外），要求满足工作岗位、工作年限、技能水平、学习打卡、职业道德等补助条件。

（二）明确补助标准

对符合补助条件的养老护理员，按照技能的五个等级分别给予每人每月200元、250元、300元、400元、500元的养老护理员特殊岗位津贴。

（三）明确办理程序
由养老机构统一提出申请，并提供相应材料，经各地民政部门审核确定后发放。申请人与养老机构解除劳动关系的或脱离养老护理岗位工作，从当月起停止享受岗位津贴。岗位津贴按月直接发放至养老护理员个人账户。

（四）明确绩效与监督管理

对统筹组织协调、规范发放流程、加强监督检查提出具体要求。要求各县（市、区）建立工作协调机制，建立持证养老护理员基本信息台账，实行动态管理，严格进入和退出机制。要求养老护理员在申请津贴、接受核查时，必须提供真实、有效、完备的数据、资料和凭证，明确了弄虚作假对养老护理员及其申请机构的处置。明确养老机构不得以津贴为由变相减少护理员工资。
（五）明确实施时间

本办法自2024年12月起施行，有效期1年。

　　

