兰溪市人力资源和社会保障局关于《兰溪市人力资源和社会保障局关于公布行政规范性文件清理结果的通知》起草情况说明
根据《浙江省行政规范性文件管理办法》和《兰溪市人民政府办公室关于开展行政规范性文件清理工作的通知》规定，现将《兰溪市人力资源和社会保障局行政规范性文件清理结果》的起草情况说明如下：
起草背景

根据《浙江省行政规范性文件管理办法》和《兰溪市人民政府办公室关于开展行政规范性文件清理工作的通知》的工作要求，决定对2024年7月31日前制定的市人力社保局现行有效规范性文件进行全面清理。
起草过程

2024年8月，市人力社保局牵头对截至2024年7月31日前由本单位制定的现行有效的行政规范性文件进行全面清理，并制定清理目录。各科室、单位对照本次行政规范性文件清理目录进行认真研究，提出清理意见。经过研究梳理，9月份形成《兰溪市人力资源和社会保障局行政规范性文件清理结果（征求意见稿）》。
三、主要内容
确定继续有效的行政规范性文件1件，失效的规范性文件0件，废止的规范性文件0件。
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