
 关于《温岭市城镇生活垃圾分类工作奖补办法》的起草说明

一、起草的必要性

为扎实推进我市城镇生活垃圾分类工作，规范城镇生活垃圾分类工作奖补资金的管理和使用，我市于2019年11月13日出台了《温岭市人民政府办公室关于印发温岭市“垃圾革命”（城镇生活垃圾分类）工作奖补办法的通知》（温政办函〔2019〕21号）。鉴于该办法部分内容已不适用，且近几年省、市部分考核指标有所调整，为深入贯彻省、市关于生活垃圾分类工作的决策部署，修改完善《温岭市城镇生活垃圾分类工作奖补办法》非常必要。
二、起草过程和制定依据

（一）起草过程：《温岭市人民政府办公室关于印发温岭市“垃圾革命”（城镇生活垃圾分类）工作奖补办法的通知》（温政办函〔2019〕21号）实行以来，较好适用于实际，便于当前工作开展。2021年6月，2022年9月，台州市生活垃圾分类工作领导小组办公室分别下发《关于加强有害垃圾分类管理工作的通知》（台分类办〔2021〕11号）、《有害垃圾专门存储场所建设管理规范（试行）》，生活垃圾分类工作考核指标作出部分调整，新增有害垃圾专门存储场所考核内容。2024年4月，温岭市综合行政执法局发布《温岭市有害垃圾分类收集与处置工作实施方案》（温综执〔2024〕11号），要求各镇（街道）至少建设1个符合《危险废物贮存污染控制标准》的有害垃圾临时贮存点。2024年2月28日，台州市人民政府下发《台州市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（台政发〔2024〕6号），对月最低工资标准进行了调整。2024年7月，温岭市财政局针对《温岭市人民政府办公室关于印发温岭市“垃圾革命”（城镇生活垃圾分类）工作奖补办法的通知》（温政办函〔2019〕21号）实际政策成本效益情况，委托了台州简道绩效咨询有限公司出具《温岭市生活垃圾分类政策成本效益分析报告》，对下步政策修改提出建设性意见。为深入贯彻省、市工作要求，2024年10月，我局对《温岭市城镇生活垃圾分类工作奖补办法》奖补范围、住宅小区和城中村的补助标准、村级保洁员最低工资标准、分类设施建设奖补内容进行了调整，形成了目前的修订稿。
（二）制定依据：

《台州市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（台政发〔2024〕6号）；

《温岭市人民政府办公室关于印发温岭市“垃圾革命”（城镇生活垃圾分类）工作奖补办法的通知》（温政办函〔2019〕21号）；

《关于加强有害垃圾分类管理工作的通知》（台分类办〔2021〕11号）；

《有害垃圾专门存储场所建设管理规范（试行）》；

《温岭市有害垃圾分类收集与处置工作实施方案》（温综执〔2024〕11号）；

《温岭市生活垃圾分类政策成本效益分析报告》；

《关于印发浙江省高标准生活垃圾分类示范小区评价标准（试行）的通知》（建城发〔2017〕373号）等。

三、主要内容和说明

（一）奖补范围由原来的“分类示范小区”修改为“省级高标小区”。修改原因为，《温岭市生活垃圾分类政策成本收益分析报告》评估指出：“温岭市一级分类标准与分类覆盖率达标的城镇建成区执行标准同质性，生活垃圾分类补助属于公共普惠制服务，不应区别对待，设计两套标准，应予以调整”。故删除原文中关于一级分类标准的内容。且台州市级示范小区考核验收工作目前并未开展，故删除原文中关于台州市级示范小区内容。

（二）奖补范围由原来的“分类覆盖率达标的城镇建成区”修改为，城镇建成区范围内已开展分类的住宅小区和城中村。修改原因同上，根据《温岭市生活垃圾分类政策成本收益分析报告》评估指出的不应区别对待，设计两套标准。故取消了覆盖率达标这一说法，对城镇建成区范围内已开展分类的住宅小区和城中村均执行统一标准。

（三）住宅小区及城中村补助标准有修改。根据《温岭市生活垃圾分类政策成本收益分析报告》，原文中“住宅小区按每户100元的标准补助，城镇建成区行政村按村户籍人口每人40元的标准补助”修改为，住宅小区按每户108元的标准补助，城镇建成区行政村按村户籍人口每人16元的标准补助。
（四）保洁员工资补助内容有修改。根据《台州市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（台政发〔2024〕6号），原文中“村保洁员最低工资为每月2000元”修改为，村级保洁员最低工资为每月2260元（补助标准根据台州市最低工资标准适时调整）。
（五）分类设施建设奖补内容有修改。对原第四条第五项分类垃圾容器至第六项分类设施建设进行整合修改，主要修改三处。一是分类垃圾容器整合修改为，新建生活垃圾分类集中投放点按照每个3万元进行补助；二是根据实际资金预算情况，新建或改建生活垃圾中转站的，须在年初提出申请，按照工程结算价格给予30%补助，修改为，中转站设备采购按照购置价格的30%给予补助；三是根据实际工作需要，新增有害垃圾临时贮存点内容，新建或改造有害垃圾临时贮存点按照每个2万元给予补助。
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