关于《关于进一步规范柯桥区农村超龄人员公益性岗位管理及奖补有关事项的通知（征求意见稿）》的起草情况说明
一、制定文件必要性、可行性及起草背景
为全面贯彻国家乡村振兴战略决策部署，持续巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，进一步规范我区农村超龄人员公益性岗位管理和奖补工作，我局起草了《关于进一步规范柯桥区农村超龄人员公益性岗位管理及奖补有关事项的通知》（征求意见稿）。
二、文件涉法内容说明

文件制定的主要依据是：《绍兴市人民政府关于印发调整全市最低工资标准的通知》(绍政发〔2024〕3号)、《绍兴市柯桥区人力资源和社会保障局关于贯彻落实最低工资标准的通知》（绍柯人社发〔2024〕10号）、《中共柯桥区委办公室柯桥区人民政府办公室关于印发2025年度柯桥区加快推动“三农”高质量发展若干政策等九个政策的通知》（区委办〔2025〕11号）。
                 绍兴市柯桥区农业农村局    
                          2025年3月26日         

