附件1：
	[bookmark: _GoBack]柯桥区国有企业战略合作（资金竞争性存放）银行评分标准评分建议标准

	项目
	评价指标
	分值
	评价标准和评分方法
	审核依据

	综合实力
（5分）
	支持经济发展考评
	2
	上一年度：获得支持经济发展突出贡献集体得2分，获得其余先进的得1分
	柯桥区人民政府办公室关于柯桥区金融支持经济发展考评结果的通报

	
	人民银行上年度综合评价
	3
	上一年度：A级3分，B级2分，其余为0分
	人民银行或者区金融办

	信贷支持能力
（45分）


	敞口融资余额
	9
	截止遴选公告日，已为企业提供敞口融资（包括贷款、信用证、承兑保函、融资性票据等）的，以敞口融资余额最大者为基准值，其得满分9分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：敞口融资余额得分=（敞口融资余额／基准值）×9
	敞口融资（包括贷款、信用证、承兑保函、融资性票据等）余额

	
	购买企业债券金额
	7
	最近三年，购买企业债券的，以购买企业债券金额最大者为基准值，其得满分7分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：购买企业债券金额得分=（购买企业债券金额／基准值）×7（注：如企业未发行过债券的，此项评分指标取消，分值（7分）并入到敞口融资余额指标中，敞口融资余额指标调整为16分）
	购买企业债券金额证明材料

	
	贷款利率浮动幅度
	15
	已为企业提供贷款的，以贷款利率浮动幅度加权平均值最低的为基准值（贷款综合利率浮动幅度加权平均值为负数时同样适用），其得满分15分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：基准利率模式：贷款利率得分=15-（贷款利率浮动幅度加权平均值-基准值）×(15/25)，LPR模式：贷款利率得分=15-（贷款利率浮动幅度加权平均值-基准值）×(15/100)
	1. 企业根据实际，确定以基准利率模式或LPR模式中的一种计算得分；
2.贷款利率浮动幅度加权平均值以不同期限贷款的利率浮动幅度乘以不同系数来计算（一年以内（含一年）乘以系数1；一年到三年（含三年）乘以系数0.93；三年到五年（含五年）乘以系数0.91；五年以上乘以系数0.88）                   

	
	信用贷款比例
	4
	信用方式在敞口融资余额中比例（信用方式贷款余额/敞口融资余额）最高为基准值，得满分4分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：信用贷款比例得分=（信用方式在敞口融资额中比例/基准值）×4
	信用方式为仅依据信用状况发放的贷款

	项目
	评价指标
	分值
	评价标准和评分方法
	审核依据

	信贷支持能力
（45分）

	信贷承诺
	10
	1. 承诺的未来1-3年（具体年限由企业根据实际确定）贷款总额，以承诺的最高额度为基准值，得满分3分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：贷款规模得分=（贷款总额/基准值）×3；
2. 承诺的未来1-3年（具体年限由企业根据实际确定）购买企业债券总额，以承诺的最高额度为基准值，得满分2分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：购买债券规模得分=（购买债券总额/基准值）×2；（注：如企业没有发行债券计划的，本项2分调整至承诺的未来贷款总额项目中，承诺的未来贷款总额调整为5分）
3.承诺的未来1-3年贷款利率（具体年限由企业根据实际确定）浮动幅度加权平均值最低为基准值，得满分5分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：基准利率模式：贷款利率得分=5-（贷款利率浮动幅度加权平均值-基准值）×（5/25），LPR模式：贷款利率得分=5-（贷款利率浮动幅度加权平均值-基准值）×（5/100）
4.没有按照承诺的贷款、购买债券总额和利率的执行的银行，列入遴选企业战略合作银行遴选黑名单，取消参加该企业下一轮遴选的资格；如出现在三家绍兴市区管企业遴选黑名单，取消该银行参加绍兴市区管企业战略合作（资金竞争性存放、债券资金监管）银行的遴选资格。
	1.企业根据实际，确定以基准利率模式或LPR模式中的一种计算得分；
2.贷款利率浮动幅度加权平均值以不同期限贷款的利率浮动幅度乘以不同系数来计算（一年以内（含一年）乘以系数1；一年到三年（含三年）乘以系数0.93；三年到五年（含五年）乘以系数0.91；五年以上乘以系数0.88）                         
3.考虑各单位贷款、债券需求额度不同，企业可自行设定不同贷款项目投标人需满足的最高（低）承诺额度

	存款利率水平
（35分）

	活期存款利率优惠率
	5
	自律协会允许的活期存款利率优惠率最高为基准值，得满分5分，各单位的得分统一按照下列公式计算：活期存款利率得分=（活期存款利率优惠率/基准值）×5
	浙江省市场利率定价自律机制
(注：根据自律机制规定的不同类型的银行分类，分别进行考评计算得分)


	
	协定活期存款利率优惠率
	5
	1.自律协会允许的协定活期存款利率优惠率最高为基准值，得满分2.5分，各单位的得分统一按照下列公式计算：（协定活期存款利率优惠率/基准值）×2.5；
2.根据起存额度最低者为评分基准值，得满分2.5分，其他单位的得分统一按照下列公式计算：（基准值/起存额度）×2.5；
	

	
	7天通知存款利率优惠率
	5
	自律协会允许的7天通知存款利率优惠率最高为评标基准值，得满分5分，各单位的得分统一按照下列公式计算：7天通知存款利率得分=（7天通知存款利率优惠率/基准值）×5
	

	
	大额定存利率优惠率
	10
	自律协会允许的大额定存优惠率最高为基准值，得满分10分，各单位的得分统一按照下列公式计算：大额定存得分=（大额定存优惠率/基准值）×10
	

	
	定期存款利率优惠率
	10
	自律协会允许的定期存款优惠率最高为基准值，得满分10分，各单位的得分统一按照下列公式计算：定期存款得分=（定期存款优惠率/基准值）×10
	

	项目
	评价指标
	分值
	评价标准和评分方法
	审核依据

	服务品质（15分）
	优质服务
	5
	1. 可提供结算网络服务、系统开发、支撑能力（0.5分）；
2.网点设立个数及联动办理能力（0.5分）
3.能开通业务办理绿色通道，提供即时服务，并指派一名专职客服经理（含网银）管理，对口上门服务得1分；无该项服务的得0分；
4.有各种收费减免的（如询证函收费、帐户管理费、证书年费、资信证明手续费、承兑保证金（保函）手续费、电子回单箱服务年费、 各项汇划手续费、购买各种支票费、凭证费用等），每项得0.2分，累计不超过2分；
5.大额资金当日支付（0.5分）或当日入帐（0.5分）
	银行需提供承诺函，对具体内容进行明确的承诺，对结算、网络系统开发、支撑服务等进行较为具体、详细的文字介绍

	
	特色服务
	10
	1. 既往已为企业提供的特色服务，最高得4分；
2. 今后能根据企业需求提供特色服务，最高得6分
	根据银行综合运用整体资源为企业提供特色业务情况，具体列举提供的特色服务名称、内容等说明，由企业在分值内赋分并确认。

	合     计
	100
	
	

	注：评价指标及分值可由企业根据需要适当调整权重比例，相关调整方案应纳入企业“三重一大”事项，由企业根据实际集体决策。





