云和县卫生健康系统高层次紧缺人才
引进奖励办法（征求意见稿）

[bookmark: _GoBack]为高效引进卫生健康系统高层次紧缺人才，切实解决我县医疗卫生人才不足的短板问题，加快提升县域整体医疗服务水平，经研究，制定本办法。
一、适用范围
云和县各级各类公立医疗机构。
二、基本条件
（一）政治立场坚定，坚决拥护中国共产党的领导，坚决贯彻党的路线、方针和政策。
（二）遵纪守法，品行端正，作风正派。
（三）热爱卫生健康事业，具有良好的职业道德，执业医师及以上资格（应届毕业生除外），身体健康。
三、人才类别
注重分类引进，分类目录见附件，根据我县经济社会发展需要进行动态调整。
四、引进方式
分为直接引进和柔性引进。
（一）直接引进采用发布公告、自主报名、受理审核、相关部门组织考核等程序研究引进。第一、二类人才首次引进不受单位岗位限制。
（二）柔性引进主要有特聘专家、设立工作室、项目合作、专科帮扶、退休返聘等方式，按对接协商、洽谈、签约等程序进行，原则上适用于第一、二、三类人才。
五、奖励标准
（一）对直接引进人才给予专项奖励和购房补贴，具体标准如下：
	人才类别
	专项奖励（万元）
	购房补贴（万元）

	第一类
	240
	100

	第二类
	120
	70

	第三类
	60
	50

	第四类
	30
	20

	第五类
	20
	15


1.专项奖励：第一、二、三类专项奖励分三年支付；第四、五类人才专项奖励一次性支付。按照“从优、从高、不重复”的原则执行《关于加强引进高校毕业生工作的若干意见》（云政办发〔2022〕1号）的人才津贴标准。
2.购房补贴：对通过本办法引进的与我县公立医疗机构签订服务协议，3 年内未享受政府相关购房优惠政策或房改政策，且服务协议期间在云和县范围内首次购房的人才，给予一次性购房补贴。购房款少于补贴总额的，按实际购房款补贴。未购房者符合条件的，可按我县已有政策申请入住人才公寓。
3.其他补贴参照县人才政策。同一人才涉及到多项待遇，按照“从优、从高、不重复”的原则执行。
（二）为激励柔性引进人才，根据引才单位支付的劳动报酬，每年对单位给予一次性引才奖励，具体标准如下：
	类    别
	柔性引才奖励

	引进专家
	按单位实际支付金额的50%给予奖励，每位专家不超过5万元。

	引进团队
	按单位实际支付金额的50%给予奖励，每个团队不超过15万元。  

	备注：每年每家公立医疗机构奖励不超过100万元，有财政专项资金安排的不再享受。


六、其他事项
（一）人才引进的岗位和数量以当年发布的人才引进公告为准。
（二）用人单位应与直接引进的人才签订5年以上服务协议（不含住院医师规范化培训时间），并在协议中应约定以下内容及相应的违约责任：
1.服务期未满离职的，需一次性退回人才引进的专项奖励、各类津补贴和培训培养等经费；
2.引进人才为应届毕业生的，需在入编之后两年内取得执业（助理）医师资格。
（三）引进人才的成效评估考核，由引进人才单位负责，并报县委人才办备案。
（四）本办法不适用于县内人才流动，以及调离本县后重新引进的卫生人才。
（五）所需经费从县财政专项资金中列支。
（六）本办法未涵盖的其他紧缺卫生人才或其他人才引进事项，可由用人单位提出建议交由县高层次卫生人才引进协调小组研究确定。
七、组织保障
县本级成立高层次卫生人才引进协调小组，由县卫健局会同县委人才办、县委组织部、县委编办、县财政局、县人力社保局等单位审定引进计划、统筹工作和落实政策，协调解决引才工作中的重大问题。县卫健局具体负责信息发布、建立人才信息库等工作。
本办法自2025年5月20日起施行


附件：云和县卫生健康系统引进高层次紧缺人才分类目录


附件
云和县卫生健康部门引进高层次紧缺人才分类目录

第一类：具有正高专业技术职务任职资格，且有全日制本科学历、学士学位及以上学历学位，并在三级综合医院或三级甲等专科医院工作的卫技人才。
第二类：具有副高专业技术职务任职资格，且有全日制本科学历、学士学位及以上学历学位，并在三级综合医院或三级甲等专科医院工作的卫技人才；具有全日制博士研究生学历学位的卫技人才。 
第三类：具有正高专业技术职务任职资格，且在三级医院工作的卫技人才。
第四类：具有正高专业技术职务任职资格；全日制硕士研究生学历学位的卫技人才；“双一流”大学（含原 211、985 大学）、温州医科大学、浙江中医药大学（综合成绩年段排名前50%）全日制本科学历且拥有学士学位的卫技专业毕业生；全日制本科毕业生，并经住院医师规范化培训获得合格证，同时取得执业医师证的卫技人才。
第五类：具有副高专业技术职务任职资格的卫技人才；全日制本科学历的紧缺人才岗位卫技专业毕业生，并从事医师岗位（年龄在35周岁以下）。
