民营企业工程系列中、初级职称

采认办法（试行）

（征求意见稿）

第一条 为进一步深化职称制度改革，引导和激发民营经济领域专业技术人才创新活力，依据人社部办公厅《关于进一步做好民营企业职称工作的通知》（人社厅发〔2020〕13号）、省人力社保厅《浙江省职称评审管理实施办法（试行）》（浙人社发〔2020〕47号）等文件精神，制定本办法。

第二条 本办法以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实中央、省、市人才工作会议精神，坚持“破四唯”与“立新标”并举，加快推进以品德、创新价值、能力、贡献为导向的人才评价体系，进一步实现“政府评”向“单位评”、“定期评”向“灵活评”、“评个人”向“评体系”的转变，评用结合，激发专业技术人才创新创造活力，为忠实践行“八八战略”、奋力打造“重要窗口”和新时代共同富裕地提供有力人才支撑。

第三条 职称采认遵循社会认同、企业认可、流程简化、重在使用的原则，先行先试、由点及面、分步实施，试点成熟后在全市推广。
第四条  职称采认主要目的：

（一）探索企业职称任职资格采认模式。立足民营企业现有工程技术岗培养晋升机制，支持体系健全、管理规范的企业开展专业技术人才自主评价，其评价结果作为直接认定为对应专业中、初级职称的依据。

（二）探索评价制度与用人制度衔接机制。优化职称评价体系，引导企业建立与薪酬体系相挂钩的职称评价体系，促进企业专业技术人员评用结合、以用促评。

（三）探索可推广可复制的职称改革经验。总结职称制度改革创新经验，探索进一步推进服务民营经济专业技术人才队伍建设的可推广可复制的职称改革经验。

第五条 职称采认试点单位重点从我市电子信息、高端装备制造、现代医药、新材料等产业集群企业中遴选，一般每年不超过6家。

 职称采认对象主要为在我市试点单位中从事机电制造、信息技术、石化、医药、材料、轻纺等相关工作的技术人员。

第六条 用人单位申请职称采认试点，一般于每年3月底前完成申报（2023年度可适当延迟）。
第七条 申报试点单位应为绍兴市范围内注册民营企业，具有较好经营业绩和专业人才队伍建设基础，人力资源管理规范，同时具备以下条件：

（一）有一定规模，在行业内有一定影响力；

（二）已建立较为完善的专业技术人才评价体系，并具有多年的实际操作经验，评价过程规范，评价结果公认度较高；

（三）已建立与专业技术人员个人薪酬待遇相挂钩的岗位晋升机制；
（四）专业技术人才集聚，可在工程技术领域持续开展人才评价工作。

同等条件下，对已开展职称自主评价工作的企业予以优先考虑。

第八条  试点单位遴选流程：

（一）自主申报。具备条件且有意愿开展试点的企业，填写《绍兴市民营经济领域工程技术类职称采认试点申请表》，并附单位技术岗位评价晋升制度相关材料，向属地人力社保部门提交书面申请。

（二）核实推荐。属地人力社保部门对申报单位进行核实，形成推荐意见，报送市人力社保局。

（三）评估确定。由人力社保、经信等部门组成专家组进行实地考察评估，形成综合评估意见后，由人力社保部门发文明确试点单位，以及该试点单位中（初）级职称采认的岗位序列、级别（层次）、专业。

第九条 试点单位技术岗位评价实施可根据企业发展需要，可每年或每半年举行一次，职称采认人数原则上不超过当年度单位在当地缴纳社保总职工人数的5%或上一年度新招收大专及以上学历毕业生人数的50%。

第十条 试点单位采认评价流程：

（一）评价会议召开前，试点单位年度工程技术岗位晋升评价方案、拟晋升人员花名册、评价专家名单报送属地人力社保局备案。
（二）评价会议召开时，试点单位按照评价方案和标准，有序开展评价工作，属地人力社保局参加，对评价过程进行指导监督。

（三）评价会议召开后，评价结果中未取得过中、初级职称证书的拟采认人员名单应在单位内部和当地政府门户网站公示不少于5天。

（四）经公示无异议，确定职称采认对象，将《拟职称采认人员花名册》报送属地人力社保部门。

第十一条 采认对象获取职称证书流程：

（一）注册登录“浙江省专业技术职务任职资格申报与评审管理服务平台”（网址：https://zcps.rlsbt.zj.gov.cn/）。

（二）更新个人业绩档案库，主要完善个人基本信息、教育经历、工作经历等。

（三）选择“大中专毕业生职称初定”栏申请相应中、初级职称初定。

（四）用人单位审核推荐。

（五）人力社保部门按权限核实人员，发文并制发中、初级职称电子证书。

第十二条 完成当年度技术人员评价的试点单位，于评价结束1个月内将试点情况、职工反馈、存在不足和改进建议的总结材料报属地人力社保部门。

第十三条 试点单位实行动态调整，建立退出机制，每年底人力社保部门对单位试点情况进行复审，复审不合格，不再作为下一年度采认单位。
第十四条 本办法根据试点情况，进行修订完善。
第十五条 本办法自印发之日起施行，由市人力资源和社会保障局负责解释。

附件：1.绍兴市民营经济领域工程技术类职称采认试点

申请表

      2.拟职称采认人员花名册
附件1：
绍兴市民营经济领域工程技术类职称采认试点申请表

	单位名称
	
	所属行业
	

	单位地址
	

	
	姓名
	职务
	联系电话
	手机号码

	法定代表人
	
	
	
	

	工作联系人
	
	
	
	

	现有专业技术人员情况
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	
	
	
	

	单位简介及技术岗评价晋升制度
	附页

	主要涉及

职称专业
	机电
	信息

技术
	石化
	医药
	材料
	轻纺

	
	
	
	
	
	
	

	区、县（市）人力社保部门推荐意见
	

	市人力社保部门综合

评估意见
	


注：此表一式三份，申请单位、属地人社局、绍兴人社局各一份。

附件2：

拟职称采认人员花名册
填报单位：                                                       填报时间：

	序号
	姓名
	身份证号
	最高学历（学位）
	毕业院校
	所学专业
	联系方式
	采认职称专业
	资格名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.“采认职称专业”栏填机电、信息技术、石化、医药、材料、轻纺；

2.“资格名称”栏填助理工程师、工程师。
