《宁波市人力资源和社会保障局 宁波市财政局关于加强和改进职业技能培训补贴管理工作的通知（征求意见稿）》起草说明

现将《宁波市人力资源和社会保障局 宁波市财政局关于加强和改进职业技能培训补贴管理工作的通知（征求意见稿）》（以下简称“本通知”）起草情况说明如下：
1、 起草背景
为贯彻落实《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》（浙人社发〔2024〕34号）等文件精神，提升补贴性职业培训的实效，加强技能人才培养培育，打造一支高素质劳动者大军，结合宁波实际，特制定本通知。
二、政策依据
1.《就业补助资金管理办法》（财社〔2023〕181号）
2.《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》（浙人社发〔2024〕34号）
三、主要内容
本通知主要按照《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》（浙人社发〔2024〕34号）文件精神，结合我市实际，明确项目制、企业新型学徒制等培训项目标准，拟定发布紧缺职业工种目录。
一是明确培训补贴资金。明确培训补贴对象分渠道管理的要求以及资金承担比例。
二是培训补贴标准。明确项目制培训、企业新型学徒制培训和创业培训补贴对象方向、补贴标准。
[bookmark: _GoBack]三是发布紧缺职业目录。在省补贴性职业培训项目指导目录基础上，结合我市实际和产业发展需求，拟定《宁波市技能人才紧缺职业（工种）目录（2024—2025年）》，纳入我市紧缺职业（工种）目录的，职业培训补贴标准在同类型职业（工种）补贴基准上上浮20%。
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