
关于公开征求《桐庐县企业一次性增员补贴实施细则》（征求意见稿）意见建议的通知
《桐庐县企业一次性增员补贴实施细则（征求意见稿）》已初步制定，现向社会公开征求意见，修改建议请于4月26日下班前反馈县人社局。
联系人：位翔，联系电话：58508562。
邮箱：906412445@qq.com。
附件：桐庐县企业一次性增员补贴实施细则
桐庐县人力资源和社会保障局

2023年4月18日     

桐庐县企业一次性增员补贴实施细则
为进一步发挥政策促进就业作用，助力我县企业吸纳劳动力，特制定本实施细则。
一、补贴对象
1.依法参加社会保险并足额缴纳社会保险费12个月以上，且2023年度月均参保人数较上年度净增10人（含）以上的企业。其中企业需2022年1月1日前在我县注册成立，
增员人数计算方式：2023年度月平均参保人数-2022年度月平均参保人数。缴费月数计算至2023年末。

2.社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所等民办非企业单位、以单位形式参保的个体工商户参照实施。

严重失信企业不纳入政策享受范围。
二、补贴标准
对增员部分一次性1000元/人的补贴。(单家企业最高不超过100万元)
三、申请方式
（一）免申即享

经办机构根据部省下发的比对信息，进行后台数据比对，直接向符合条件且数据完整准确的参保企业发放补助。

（二）自主申报

1.申请时间

参保企业应在2024年1月31日（含）前提出申请。逾期申请，不予受理。

2.申请地点

桐庐县城南街道云栖中路828号2楼205室县人才就业处，或通过“亲清在线”网上申报。

3.申请材料（均需原件，如能通过系统比对获取的，无需提供）

①《一次性增员补贴申请表》；

②企业营业执照副本。

4.业务流程
受理—审核—公示—办结—送达

①受理地点为县人力社保经办机构；

②经办机构在企业申请后30日内办结。

③在桐庐人才网公示补助申领情况，公示时间为7个工作日；

④公示无异议后，于15个工作日内发放。

其他事项

本次补贴资金由县财政筹集，如发生虚假申报等违纪违规情况的，将及时追回有关补贴资金并从严追究相关责任。
附件：企业一次性增员补助申请表

附件：
企业一次性增员补贴申请表
	企业名称
	
	统一社会

信用代码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	经办人
	
	联系电话
	

	联系地址
	           街道              社区（村）              门牌号        

	开户银行
	
	开户账号
	

	2023年度月平均参保人数
	       

	2022年度月平均参保人数
	

	增员人数
	

	☐本单位承诺以上内容及所提供的材料真实有效，如有虚假，自愿退回相关补助并承担相应法律责任。
经办人：                                              申请单位（盖章）

                                                              年   月   日

	经办机构审核意见

	经核定，该单位2023年度年度月平均参保人数_____人，2022年度年度月平均参保人数_____人，按每名增员劳动力________元的标准，可享受一次性增员补助_______元。

                                                             （盖章）

                                                      2024年    月    日
经办人（签字）：              审核人（签字）：             复核人（签字）：

	备  注
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