武义县从业人员预防性体检管理办法

（征求意见稿）

1.编制的目的及依据

为保障全县公众健康和公共卫生安全，规范对从业人员预防性体检的管理，根据《中华人民共和国传染病防治法》、《中华人民共和国食品安全法》、《化妆品卫生监督条例》、《公共场所卫生管理条例》、《生活饮用水卫生监督管理办法》等法律法规，制定本办法。

2.预防性体检的定义

本办法所称的从业人员预防性体检（以下简称预防性体检）是指依法对年满16周岁以上，在本县直接从事食品、药械生产经营、化妆品生产以及公共场所从业（含公共场所直接为顾客服务、从事饮用水供/管水、水质处理器/材料、餐饮具集中消毒、消毒产品生产人员）的四类人员，以及其他依法需要进行预防性体检的人员（以下统称为从业人员）开展医学诊查并出具健康检查证明的活动。

3.体检对象与项目

3.1食品（包括化妆品）从业人员。物理体检（既往史、心、肺、肝、脾、皮肤）、胸部正位片（无胶片）、谷丙转氨酶、血清总胆红素测定、甲肝抗体、戊肝抗体、沙门氏菌和志贺氏菌培养及鉴定。

3.2药械从业人员。物理体检（既往史、心、肺、肝、脾、皮肤、精神科、视力、色觉）、心电图、胸部正位片（无胶片）、谷丙转氨酶、血清总胆红素测定、血清直接胆红素测定、血清间接胆红素测定、甲肝抗体、戊肝抗体、沙门氏菌和志贺氏菌培养及鉴定。

3.3公共场所从业人员。物理体检（既往史、心、肺、肝、脾、皮肤）、胸部正位片（无胶片）、谷丙转氨酶、血清总胆红素测定、甲肝抗体、戊肝抗体、沙门氏菌和志贺氏菌培养及鉴定。

4.项目管理基本原则

依法依规、公开便民、合理预算、全程监管。

5.相关部门单位职责

5.1县财政局。负责将县域内符合条件的预防性体检公共服务所需经费列入财政预算，指导开展全过程预算绩效管理。

5.2县市场监督管理局。负责统筹武义县域内食品、化妆品、药械从业人员身份的审核、确认及体检卡发放工作，履行对下属市场监督管理所体检卡审核发放等工作的监督管理职责。

5.2.1市场监督管理所。具体负责辖区内食品、化妆品、药械从业人员身份的审核、确认及体检卡发放工作，规范做好审核发放台账管理。

5.3县卫生健康局。负责提出项目年度预算安排建议，按程序进行体检经费的核实拨付，实施全过程预算绩效管理。履行对县卫生监督所及定点医疗机构项目情况的监督管理职责。
5.3.1卫生监督所。具体负责辖区内公共场所从业人员身份的审核、确认及体检卡发放，负责落实对定点医疗机构体检卡审核发放工作监督管理，规范做好监管台账管理。

5.3.2定点医疗机构。根据预防性体检相应的诊疗科目，严格依法开展医学诊查，出具从业人员健康检查证明。

相关部门不允许给从业人员指定或变相指定定点医疗机构进行预防性体检。
6.体检经费预算管理

6.1县卫生健康局结合项目实际情况提出从业人员预防性体检经费年度预算建议方案。由县财政局按照预算管理相关规定，审核后进行经费预算的安排与下达。

6.2使用范围。从业人员预防性体检经费使用要求专款专用，不得截留或挪用。

7.定点医疗机构确定

县卫生健康局根据县域医疗资源配置情况，结合预防性体检工作需求，依法确定定点医疗机构组织开展预防性体检公共服务，并向社会公布。

8.身份审核所需材料

从业人员接受预防性体检公共服务时，应当向体检卡发放机构提交以下证明材料：

8.1单位证照。注册在本县的食品、药械、化妆品、公共场所、饮用水供（管）水、水质处理器（材料）、餐饮具集中消毒、消毒产品生产的从业人员所在单位证照复印件。

8.2用工证明。除经营者外,其他从业人员所在单位出具的用工证明。

8.3身份证明。从业人员本人身份证复印件。

9.材料审核与体检

9.1体检卡发放机构应当详细核对体检者提交的证明材料，证明材料符合规定的，按流程发放从业人员体检卡。定点医疗机构凭体检卡依规开展从业人员预防性体检服务，在预防性体检项目内的，不得另外收取费用。

9.2体检者如无法提供从业人员体检卡仍坚持要求进行体检的，定点医疗机构应当告知体检者签署从业人员自费体检知情同意书，参照预防性体检公共服务标准收费后，依规开展医学诊查并出具健康检查证明。

10.经费申请拨付管理

从业人员预防性体检经费支付遵循按实预算、次年结算的原则，由定点医疗机构规范统计上一年10月1日至当年9月底的从业人员预防性体检经费，按流程提交县卫生健康局审核并列入下一年度预算安排建议方案，经县财政局审核同意后，落实预算安排并下达，并由县卫生健康局按程序拨付至各定点医疗机构。

11.体检档案台账管理

11.1体检卡发放机构应规范做好审核发放台账管理，台账应包括体检卡存根联、用人单位证照复印件、用工证明材料、从业人员本人身份证复印件等，台账资料至少保存5年以上以备项目审计。

11.2定点医疗机构应规范做好从业人员预防性体检台账管理，台账应包括从业人员预防性体检表、检验信息及放射检查影像信息等医学资料、预防性体检登记与汇总表格等，台账资料至少保存5年以上以备项目审计。

11.3县市场监督管理局、县卫生健康局（卫生监督所）应按职责进行项目监督管理，每半年开展一次专项督查，并规范做好监督台账管理，台账应包括督查表单、督查照片、督导意见书等材料，台账资料至少保存5年以上以备项目审计。

11.4用人单位应当建立本单位从业人员预防性体检管理台账，不得出具虚假证明材料。个人提供的证明材料应当真实、有效。单位、个人出具或提供虚假证明材料的，应退赔相关费用，并不得再享受预防性体检公共服务。

12.项目监督考核管理

定点医疗机构应按照“谁体检、谁发证、谁负责”的原则，根据有关法律法规的规定履行健康检查工作职责，自觉接受相关部门的监督管理。

县财政局、县市场监督管理局、县卫生健康局对从业人员预防性体检公共服务开展情况联合进行年度考核，每年由县卫生健康局牵头至少召开一次部门联席会议，研究解决项目执行过程中存在的问题。

12.1有下列情形之一，将取消定点医疗机构资格，并在三年内不得再申报定点医疗机构:

12.1.1定点医疗机构在开展从业人员预防性体检活动过程中存在违反相关卫生法律法规行为，经卫生健康行政部门认定需要停止从事体检活动的。

12.1.2定点医疗机构从业人员预防性体检年度考核被列为不合格等次的。

12.1.3定点医疗机构从业人员预防性体检工作造成较大舆情或不良社会影响的。

12.1.4其他不适合列为定点医疗机构情形。

12.2定点医疗机构违法、违规开展预防性体检服务，造成财政经费损失，经查实的，应退赔相关费用，并依法、依规、依纪处理。

12.3单位、个人出具或提供虚假证明材料进行从业人员预防性体检的，经查实，应退赔相关费用。

13.附则

13.1本管理办法内容与我县出台其他相关文件有不相符情形的，以本管理办法为准。

13.2本管理办法由县卫生健康局、县市场监督管理局、县财政局负责解释。

13.3本管理办法自印发之日起30日后施行。

