关于《乐清市工会经费税务代征工作方案》的起草说明

1、 出台政策的背景和依据

按照《中华人民共和国工会法》等法律法规的规定，用人单位拨缴工会经费是法定义务。工会经费由税务代征是把工会经费收缴纳入法治化轨道、加强工会经费税前扣除管理、促进企业公平发展的客观要求。目前，浙江省90个县(市、区)还有7个未实行工会经费税务代征政策，温州瑞安、平阳、苍南、永嘉等地自2004年起陆续实行工会经费税务代征，鹿城于2024年4月起实行工会经费税务代征，仅剩乐清等县（市、区）未实行。为发挥工人阶级在改革发展稳定中的主力军作用，促进我市工会工作的创新发展，根据《中华人民共和国工会法》、《中共浙江省委关于加强和改进党的群团工作的实施意见》（浙委发〔2015〕20号）、《浙江省实施<中华人民共和国工会法>办法》(2023年10月1日起施行)规定，起草《乐清市工会经费税务代征工作方案》（以下简称《工作方案》）。

2、 方案起草程序说明

2024年2月至5月期间，乐清市总工会与乐清市税务局、乐清市人行在征求温州市总工会和温州市税务局意见的基础上，多次研究讨论乐清市工会经费税务代征事宜，三家单位对工会经费税务代征工作达成一致。

3、 工作方案主要内容

工作方案主要分七个部分。第一部分为代征范围，主要为乐清市范围内除所有财政全额保障的机关事业单位以外的应缴纳工会经费的企业、事业单位和社会组织。第二、第三部分为缴费期限、基数及比例，代征金额=工会经费缴费基数×2%×40%，上级工会另有特殊规定的按其规定执行，随缴费单位主税种申报缴纳时代征。第四部分为缴费方式，主要采用缴费单位自行申报缴纳的方式，通过电子税务局进行网上申报缴纳或到当地税务机关办税服务厅申报缴纳。该部分还对资金管理和退费处理作出说明。第五、第六部分内容为票据使用和催报催缴。第七部分为工作要求。
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