《建德市人民政府质量奖评审管理办法》

修订说明

建德市人民政府质量奖自2011年设立以来，我市先后共有42家优秀企业获得市政府质量奖，对引导和激励全县各行各业加强质量管理，追求卓越绩效，促进提质增效升级，示范带动高质量发展发挥了积极地推动作用。为适应新形势新要求，市评审办对《建德市人民政府质量奖管理办法》（以下简称“管理办法”）进行了修订，现将有关修订情况作如下说明：

一、修订依据

根据《中华人民共和国产品质量法》《中国质量奖管理办法》（国家市场监督管理总局令第36号）《浙江省人民政府办公厅关于印发浙江省人民政府质量奖管理办法(2019年修订)的通知》(浙政办发〔2019〕69 号)及《杭州市人民政府办公厅关于印发杭州市人民政府质量奖评审管理办法（2022年修订）的通知》（杭政办函〔2022〕48 号）等有关规定，结合我市实际，制定本办法。

二、修订背景

一是为适应最新政策提出的新要求。《中国质量奖管理办法》与2021年5月1日起施行，《杭州市人民政府质量奖评审管理办法》于2022年8月11日修订，并于2022年9月12日起施行，该办法主要在设置的奖项名称、数量等作了修改，我市为适应杭州市政府提出的新要求，推动市县两级质量激励制度建设，根据建德市实际情况，对管理办法作出调整修订。

二是引导更多的企业创奖。建德市政府质量奖设立以来，全市共有42家企业获奖，对鼓励更多的企业导入卓越绩效模式，宣传推广先进质量管理方法，起到了很好的示范带动作用。为梯度培育政府质量奖企业，在质量奖的基础上增设创新奖，修改完善了政府质量奖、创新奖的名额、奖励资金，鼓励我市优秀的企业争创市政府质量奖及省政府质量奖。

三、主要修订内容

1.修改申报对象的描述

为更加精准申报对象的描述，由原来的“企业”改为“组织（包括企业或其它组织）”。根据《中国质量奖管理办法》（国家市场监督管理总局令第36号）《浙江省人民政府办公厅关于印发浙江省人民政府质量奖管理办法(2019年修订)的通知》(浙政办发〔2019〕69 号)及《杭州市人民政府办公厅关于印发杭州市人民政府质量奖评审管理办法（2022 年修订）的通知》（杭政办函〔2022〕48 号）等有关规定，对申报对象进行了调整。

2.修改奖项设置

参照省、市及周边区县质量奖的奖项设置对奖项数量作了增加，由原来单一的“质量奖”改为“质量奖与创新奖”2项，增加“为鼓励创新，推动质量强市建设，同时设立‘建德市人民政府质量管理创新奖’（以下简称‘创新奖’）”。2个奖项的获奖总名额是5个，与原来申报总名额一致。
3.修改质量奖获奖奖励

增加“创新奖”的获奖组织给予10万元的一次性奖励，并强调“获得‘创新奖’的组织可继续申报‘质量奖’，按差额奖励”。

4.增加复评条款

为鼓励获奖组织持续推进卓越绩效模式，宣传推广先进质量管理方法，增加复评条款，已获得质量奖及创新奖的组织再次申请的，经市评审委、市评审办按本办法第四条评审程序（申报前五年内已获质量奖再次申报的企业可免于现场评审程序）通过后，予以公告。获得“质量奖”的组织，再次获奖的，授予奖牌，不给予奖励金，不占当年奖项名额。获得“创新奖”的组织，再次获得“创新奖”的，不授予奖牌，不给予奖励金，占当年奖项名额。
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