《关于调整全市最低工资

标准的通知》（送审稿）起草说明

根据《中华人民共和国劳动法》、《最低工资规定》(原劳动和社会保障部令第21号)规定和省政府决定调整最低工资的要求，现就我市将调整最低工资标准的相关情况汇报如下：

一、起草背景
（一）符合上级相关要求。《最低工资规定》（劳动保障部第21号令）明确规定，最低工资标准每两年至少调整一次。上一次调整是2021年8月，随着今年经济形势的好转及共同富裕示范区建设要求，省政府于2024年1月12日发文（浙政发〔2024〕3号）要求调整最低工资标准。

（二）与经济发展水平相适应。最低工资标准与GDP、社会平均工资等联动增长，随着经济社会发展稳步提高。自1994年国家实行最低工资标准调整制度以来，我市根据在全省的经济发展水平排名，一直采用第三档，本次调整建议继续采用第三档，确保我市经济平稳发展。

（三）考虑兄弟地市平衡。今年省政府最低工资标准调整文件发布后，经了解，杭州、宁波和温州市区采用最低工资标准第一档，嘉兴、湖州、绍兴全部采用第二档，杭州、宁波、温州、金华、台州、舟山部分城市采用第二档，温州、金华、台州部分城市，丽水、衢州全部城市采用第三档。据初步了解，其他兄弟地市拟按以往档次同步调整最低工资标准。

（四）兼顾企业承受能力。2021年以来，许多企业特别是小微企业经营十分困难，人社部门采取暂停最低工资标准调整等一系列措施帮助企业纾困，受到社会各界的广泛好评。目前，虽然经济形势好转，但很多企业反映人工成本压力仍然偏大，最低工资标准调整需充分考虑人工成本上升给企业带来的压力。
二、起草过程

前期市人力社保局针对我市调整最低工资标准已向各县（市、区）、各有关部门及企业代表进行了多轮的意见征求和调研论证，根据调研论证情况和《浙江省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（浙政发〔2024〕3号），起草了《衢州市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（征求意见稿），并于2024年2月1日至2月9日期间向社会公众公开征求意见，未收到无反对意见，均表示同意按照全省第三档调整我市最低工资标准，认为调整最低工资标准有利于促进企业发展，有利于提高职工生活水平，有利于构建和谐劳动关系。

三、主要内容

从2024年1月1日起，将我市最低月工资标准调整为2010元，非全日制工作的最低小时工资标准调整为20元。本通知发布后，《衢州市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（衢政发〔2021〕18号）同时废止。
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