
附件2

衢州市人力资源和社会保障局关于《代市政府起草的行政规范性文件清理建议》的

起草说明

一、起草背景

根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（浙江省人民政府令第372号）《衢州市人民政府办公室关于开展行政规范性文件全面清理工作的通知》（衢政办通〔2024〕2号）有关要求，我局对2023年12月31日前代市政府起草的9件行政规范性文件进行了全面清理。

二、起草过程

2024年5月，向局人才处、专技处、工资处、社保处、仲裁处、社保中心、人才和就业管理中心等相关处室（单位）就上述文件征求清理建议，局法规处汇总各相关处室（单位）意见后形成征求意见稿。5月31日-6月11日，按行政规范性文件发文流程在网上公开征求意见。

三、主要内容

本次对现行有效的9件代市政府起草的行政规范性文件进行了全面清理，拟继续有效7件、拟废止2件。

拟继续有效的行政规范性文件（7件）

    1.《衢州市人民政府办公室关于高级专家延长退休年龄审批问题的通知》（衢政办发〔2003〕15号）
理由：该文件主要上位法依据为《国务院办公厅关于高级专家暂缓离退休审批问题的通知》（国办发〔1991〕40号）和《浙江省人民政府办公厅关于高级专家延长离退休年龄审批问题的通知》（浙政办发〔1992〕10号）。该文件不违反上位法规定，仍有继续执行必要。

2.《衢州市人民政府关于建立社会保障资金多渠道筹措机制的意见》（衢政发〔2006〕56号）

理由：该文件的上位法依据为《浙江省人民政府关于建立社会保障资金多渠道筹措机制的意见》（浙政发〔2004〕36号）。该文件不违反上位法规定，仍有继续执行必要。

3.《衢州市人民政府办公室关于印发衢州市区社会保险费征缴管理实施办法的通知》（衢政办发〔2006〕59号）

理由：该文件的主要上位法依据为《浙江省社会保险费征缴办法》。该文件不违反上位法规定，仍有继续执行必要。
4.《衢州市人民政府关于进一步完善城乡居民基本养老保险政策的通知 》（衢政发〔2014〕59号）

理由：该文件的主要上位法依据为《浙江省人民政府关于进一步完善城乡居民基本养老保险制度的意见》（浙政发〔2014〕28号），该文件不违反上位法规定，仍有继续执行必要。

5.《衢州市人民政府办公室关于印发衢州市欠薪应急周转资金管理办法（试行）的通知 》（衢政办发〔2015〕92号）

理由：该文件已经《衢州市人民政府办公室关于宣布废止和决定修改部分市政府及市政府办公室行政规范性文件的通知》（衢政办发〔2023〕48号）修改，目前我市欠薪应急周转资金管理仍主要依据衢政办发〔2015〕92号文件要求开展。

6.《衢州市人民政府办公室关于进一步加强企业员工引育工作的若干意见》（衢政办发〔2022〕24号）

理由：该文件与上位法不存在明显抵触，对行政管理仍有意义，仍有继续执行必要。
7.《衢州市人民政府关于促进高质量就业创业加快打造四省边际中心城市和共同富裕示范区的若干意见》（衢政发〔2023〕12号）

理由：该文件是我市为促进就业创业工作高质量跨越式发展，加快打造四省边际中心城市和共同富裕示范区而制定的，不违反上位法规定，目前我市的就业创业工作根据衢政发〔2023〕12号文件要求开展。
拟废止的行政规范性文件（2件）

1.《衢州市人民政府办公室关于印发衢州市企业专业技术职务任职资格社会化评审实施办法的通知》（衢政办发〔2004〕132号）

理由：该文件职称申报学历条件要求与《浙江省职称评审管理实施办法（试行）》（浙人社发〔2020〕47号）不符，目前我市企业专业技术职务任职资格社会化评审工作按照浙人社发〔2020〕47号文件要求开展。

2.《衢州市人民政府关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》（衢政发〔2016〕28号）

理由：浙江省人民政府发布的《关于规范企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施意见》（浙政发〔2020〕31号）文件，要求各市对本地养老保险正常执行情况进行全面清理，及时纠正不符合国家和省有关规定的政策和做法。该文件第十一条第（一）款的规定在国家和省企业职工基本养老保险文件中缺乏相关上位法依据，已无法执行。

四、其他需要说明的情况
待征求意见结束并按规定进行合法性审查和集体讨论后，由市司法局提交市政府常务会议讨论后由市府办发文清理。


