《关于促进建筑业高质量发展的若干政策》
政策解读
一、修订背景
为加快建筑业企业转型升级，促进全区建筑业高质量发展，按照市、区“1+9”政策体系“一年一评估、一年一修订”要求，根据绍兴市《促进建筑业高质量发展若干政策（意见征求稿）》内容，会同区发改、区财政等部门，对《上虞区关于促进建筑业高质量发展的若干政策》进行修订。
二、修订内容
新政策与原政策相比，总体框架保持一致，仍分七大块。新政策对原政策15个条款进行修订，其中删除2条，修订13条，保留17条，新增0条。新政策由30个条款组成。与原政策相比，删除了关于施工企业兼并设计企业、新建农村钢结构奖励政策2个条款。修改推动科研创新、激励创优夺杯、促进绿色发展等条款，加码省级工法、智能建造示范试点、绿色建材一、二星级认定等奖励。主要修订情况如下：
第一块加大企业培育力度。结合绍兴市政策，一是删除对设计企业兼并的奖励条款；二是修改对新获监理综合资质企业，及中国500、中国民营500强企业的奖励认定。  
第二块推进企业科研创新。按照绍兴市政策，一是降低对获得浙江省新技术应用示范工程的建筑业企业奖励额度；二是新增对以第一企业名称获得浙江省优秀省级工法企业的奖励条文。
第三块支持企业做优做强。一是降低对建筑业总产值超过一定规模企业的奖励额度。二是新增在招标评标中合理设置扬尘管控等评分标准的内容；三是明确一批项目，鼓励采用“评定分离”。
第四块激励企业创优夺杯。一是降低对除获浙江省“钱江杯”外，其他省级优质工程奖企业的奖励额度；二是删除对获省级专业类奖项企业的奖励条文。
第五块促进企业绿色发展。根据绍兴市政策，一是删除对新建农村钢结构的奖励条款。二是新增对当年获评浙江省智能建造示范试点企业的奖励条文；三是新增对当年获得二星级、一星级的建材生产企业的奖励条文。
第六块激励企业引育人才。根据绍兴市政策，与原政策保持一致。
第七块推动企业开放发展。结合上虞实际，降低对在省外设立联络点（办事处）企业的奖励额度。
新修订政策执行期限为2025年*月*日至2025年*月*日（原有政策尚未执行完毕的除外）。
四、适用范围
[bookmark: _GoBack]本政策适用于绍兴市上虞区
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