附件1
重点工作任务清单

	主要任务
	重点工作
	工作举措
	责任单位
	工作目标

	一、实施“技能照亮前程”培训行动

	（一）推行“订单式”培训促进精准就业。
	聚焦先进制造业、数字经济、低空经济、交通运输、建筑施工、生活服务业等领域，开展大规模职业技能提升培训行动。
	开展先进制造业领域职业技能提升培训
	省人力社保厅、省经信厅
	每年培训40万人次

	
	
	
	开展数字经济领域职业技能提升培训
	省人力社保厅
	每年培训10万人次

	
	
	
	开展低空经济领域职业技能提升培训
	省经信厅
	每年培训**万人次

	
	
	
	
	省交通运输厅
	每年培训0.1万人次

	
	
	
	开展交通运输领域职业技能提升培训
	省交通运输厅
	每年培训1万人次

	
	
	
	
	省邮政管理局
	每年培训1.95万人次

	
	
	
	开展建筑业施工领域职业技能提升培训
	省建设厅
	每年培训15万人次

	
	
	
	开展高危行业安全技能提升培训
	省应急管理厅
	每年培训20万人次

	
	
	
	开展生活服务业领域职业技能提升培训
	养老服务
	省民政厅
	每年培训7万人次

	
	
	
	
	家政服务
	省商务厅、省人力社保厅
	每年培训2万人次

	
	
	
	
	健康管理服务
	省卫生健康委
	每年培训1.2万人次

	
	
	
	
	育婴托幼服务
	省卫生健康委
	每年培训2万人次

	
	
	
	
	长期照护服务
	省医保局
	每年培训1万人次

	
	
	
	
	文化旅游服务
	省文化广电和旅游厅
	每年培训4万人次

	
	
	
	开展生产性服务业领域职业技能提升培训
	研发设计服务
	省经信厅
	每年培训**万人次

	
	
	
	
	测绘服务
	省自然资源厅
	每年培训1万人次

	
	
	
	
	检验检测服务
	省市场监管局
	每年培训1万人次

	
	
	
	
	人力资源服务
	省人力社保厅
	每年培训2万人次

	
	
	
	
	生态环境服务
	省生态环境厅
	每年培训0.1万人次

	
	
	持续加强受外部冲击明显的企业职工、高校毕业生等青年、农民工、个体劳动者、残疾人等重点就业群体技能提升培训
	开展网店业主、网络主播、外卖骑手等平台经济劳动者技能培训
	省市场监管局
	每年分别培训10万人次、1万人次、10万人次

	
	
	
	开展农村转移劳动者就业创业培训
	省人力社保厅
	每年培训15万人次

	
	
	
	开展失业人员就业创业培训
	省人力社保厅
	每年培训3.5万人次

	
	
	
	就业困难人员就业创业培训
	省人力社保厅
	每年培训0.5万人次

	
	
	
	开展高校未就业毕业生就业创业培训
	省人力社保厅、省教育厅、团省委
	每年培训3万人次

	
	
	
	开展退役军人就业创业培训
	省退役军人事务厅
	每年培训0.5万人次

	
	
	
	开展残疾人群体就业创业培训
	省残联
	每年培训2万人次

	
	
	
	开展妇女就业技能培训
	省妇联
	每年培训10万人次

	
	
	
	开展产业工人技能培训
	省总工会
	每年培训20万人次

	
	
	
	开展职工再就业技能培训
	省总工会
	每年培训2万人次

	
	
	
	开展个体劳动者技能培训
	省市场监管局
	每年培训20万人次

	
	（二）健全覆盖城乡公共培训网络
	建设“30分钟职业技能培训圈”。
	省人力社保厅
	2025年，实现技能培训基地、站点全省县城和中心镇及有条件的重点镇、重点村全覆盖；2027年，实现“县城—中心镇—重点村”发展轴培训基地、站点全覆盖。

	
	（三）强化职业院校技能培训支撑作用
	指导职业院校优化薪酬分配制度，充分激发教师参与社会化培训的积极性。
	省人力社保厅、省教育厅、省财政厅
	2025年：在省属高职院校和技师学院开展社会化服务薪酬激励试点；2025-2027年：各地进一步指导职业院校落实好社会化培训激励政策。

	
	
	建成10所一流技师学院和69个高水平专业群，打造一批特色技工学校和特色专业。
	省人力社保厅
	2025年，建设10所一流技师学院和69个高水平专业群；2027年，建成一批特色技工学校和特色专业。

	
	（四）加强大学生就业技能培训
	支持技工院校面向未就业大学生开设全日制预备技师（技师）班，面向大学生群体定制技能培训班。
	省人力社保厅
	2025年，在湖州市、绍兴市滨海新区、台州市椒江区开展试点工作；2026年在全省推广。

	
	（五）探索职业技能培训“四化”建设
	推进规范化建设，完善浙江省民办职业培训学校管理办法，探索建立培训机构教师培养培训制度。
	省人力社保厅
	2025年，出台民办培训机构星级评定制度；2027年，培育省级五星级民办培训机构200家。

	二、实施“技能强企”行动
	（六）推行中国特色企业新型学徒制
	引导支持企业按需设立学徒岗位，对新招用职工、在岗职工和转岗职工进行学徒培养，并可按规定享受职业培训补贴。
	省人力社保厅、省教育厅
	2025年，以技能型社会建设专项激励地区为重点，推行中国特色企业新型学徒制；2027年，在全省推广。

	
	（七）推动企业自主评价提质扩面
	大力推行“新八级工”制度，指导试点企业做好特级技师和首席技师评聘工作。
	省人力社保厅
	2025年，遴选“新八级工”制度企业10家以上；2027年，累计实施“新八级工”制度企业150家以上。

	
	
	对解决重大工艺技术难题和重大质量问题、技术创新成果获得省部级以上奖项、师带徒效果明显的技能人才，可打破学历、资历、年龄、比例等限制，由企业直接认定高级工、技师、高级技师、特级技师、首席技师。
	省人力社保厅、省科技厅
	到2027年，推动企业建立以职业能力为导向、以工作业绩为重点的技能人才评价体系。

	
	（八）加大技能型企业培育力度
	建立健全行业涉企政策与企业技能人才队伍建设的关联机制，加大对技能型企业激励力度，择优确定一批技能型企业典型案例。
	省人力社保厅
	到2025年底，累计培育技能型企业5000家，到2027年底，累计培育技能型企业10000家。

	
	（九）因地制宜打造行业技能生态圈
	围绕“415X”先进制造业产业集群、“315”科技创新体系等新质生产力领域，在每个县（市、区）打造1个以上具有地方特色，集技能培训、职业评价、就业指导、岗位推荐等功能于一体的行业技能生态圈。
	省人力社保厅、省经信厅
	2025年，在“415X”先进制造业集群的部分产业集群建立行业技能生态圈；到2027年底，在每个县（市、区）打造1个行业技能生态圈。

	
	（十）推进“技能随企出海”
	与共建“一带一路”国家技能领域交流合作，共用职业标准、共享职业技能培训模式、共育职业技能培训师资、互认职业技能等级证书。
	省人力社保厅
	2025年，组织一批高技能人才赴国外开展培训交流；2027年，持续健全技能人才国际交流合作运行机制和监督体系。

	三、实施“技能兴村”行动
	（十一）加大技能型乡村培育力度
	进一步整合金融、财政、用地等资源推进技能型乡村（社区）建设，开发一批专项职业能力考核项目，面向农村劳动力开展技能水平考核认定。
	省人力社保厅、省农业农村厅
	到2025年底，累计培育技能型乡村（社区）500个；到2027年底，累计培育技能型乡村（社区）1000个。2025年，遴选公布乡村特色专项不少于10项；2027年，全省乡村特色专项不少于50个。

	
	（十二）强化共富工坊技能人才培育
	推进技能赋能共富工坊迭代升级，打造集项目孵化、技能培训、就业创业于一体的共富平台。
	省委组织部、省人力社保厅、省农业农村厅、省商务厅、省文化广电和旅游厅、省妇联、省工商联
	2025年，聚焦山区海岛县开展技能赋能共富工坊试点，形成一批典型经验做法；2027年，在全省全面推广技能赋能共富工坊试点经验，逐步实现劳动者从体力劳动型增收向技能劳动型增收转变。

	
	（十三）引导职业院校多领域服务乡村
	支持建设一批与当地乡村产业发展相匹配的特色专业，多形式开展教研活动服务乡村发展。
	省人力社保厅、省教育厅
	2027年，在技工院校建成一批乡村产业相关特色专业。

	四、实施“以技提薪”行动
	（十四）推动健全符合技能人才特点的工资分配制度
	推广技能人才薪酬分配指引，在技能人才聚集的区域、行业开展区域性行业性工资集体协商，广泛开展能级工资集体协商，重点协商不同职业（工种）、不同技能等级技能人才起点工资、技能津贴标准等。
	省总工会、省人力社保厅
	2025年底，实现已建会规上企业开展能级工资集体协商比例达到60%以上；到2027年底，实现已建会规上企业开展能级工资集体协商全覆盖。

	
	（十五）探索技术工人中长期激励机制
	推广园区企业集合年金制度试点经验。
	省人力社保厅
	2025年，争取全省建立企业年金的产业园区达到2个；2027年，争取全省建立企业年金的产业园区达到8个。

	
	（十六）充分发挥国有企业示范带动作用
	引导国有企业建立与职业技能等级（岗位）序列相匹配的岗位绩效工资制度，工资总额增幅优先用于高技能人才等激励。
	省国资委、省人力社保厅
	2027年，省属国有企业各层级子企业完成薪酬分配制度修订，普遍建立与职业技能等级（岗位）序列相匹配的岗位绩效工资制度，强化工资收入分配的技能价值激励导向。

	
	（十七）健全技能人才综合金融服务体系
	全面推广“技能共富贷”“技能共富保”等金融产品。
	浙江金融监管局、省人力社保厅
	2025年，推出省级层面“技能共富保”。2027年，实现对符合标准、信用记录良好技能人才的融资对接和预授信全覆盖。

	五、实施“技能成才”行动
	（十八）全面提升技能竞赛引领效应
	定期举办浙江技能大赛，指导有关部门、行业企业组织开展各类行业职业技能竞赛，支持各设区市申办省级综合性行业职业技能竞赛。
	省人力社保厅、省教育厅
	每两年举办一次浙江技能大赛；2025年举办浙江省数字经济职业技能竞赛；每年根据人力社保部行业技能竞赛计划、我省重点行业需求，开展省级行业技能竞赛。

	
	
	定期举办浙江省省级职工职业技能竞赛。
	省总工会
	每年举办100场以上省级职工职业技能竞赛。

	
	（十九）深化推行“一试双证”制度
	更新完善行业证书与技能等级证书比照目录，畅通技能人才职业发展通道。
	省人力社保厅、省交通厅、省海洋经济厅
	2025年，公布第二批行业证书与技能等级证书比照目录；2027年，比照目录涉及行业类别达10个以上。

	
	
	以数字经济、集成电路、智能制造等为重点领域，扩大一次评价同时颁发企业证书和职业技能等级证书的“一试双证”制度试点范围，推动职业标准与企业人才标准互通互认。
	省人力社保厅
	2025年，遴选第二批“一试双证”试点企业；2027年，持续推进“一试双证”改革。

	
	（二十）深化高技能人才与专业技术人才职业发展贯通
	围绕工程、农业等八大职称系列，稳步推进职称制度与职业资格、职业技能等级制度有效衔接。
	省人力社保厅
	2025—2027年，300名高技能人才取得高级职称，1000名取得中级职称。

	
	（二十一）实施高技能领军人才梯队培养计划
	深化实施新时代浙江工匠培育工程、大国工匠培育行动等项目，积极推荐优秀高技能人才申报参评中华技能大奖、全国技术能手。
	省人力社保厅、省委组织部、省总工会、团省委
	2025—2027年，遴选培育浙江大工匠、浙江工匠、高技能领军人才和高技能青年人才1000名左右。


附件2
技能型社会基本单元培育计划表

	序号
	地区
	技能型企业
	技能型乡村（社区）

	
	
	2025年培育数量（家）
	2025年底累计培育数量（家）
	2027年底累计培育数量（家）
	2025年培育数量（个）
	2025年底累计培育数量（个）
	2027年底累计培育数量（个）

	1
	杭州市
	453
	700
	1500
	31
	100
	155

	2
	宁波市
	509
	828
	1525
	39
	71
	135

	3
	温州市
	305
	505
	1200
	15
	35
	70

	4
	湖州市
	224
	379
	750
	27
	62
	100

	5
	嘉兴市
	296
	495
	1075
	24
	50
	100

	6
	绍兴市
	288
	488
	1075
	19
	44
	100

	7
	金华市
	315
	618
	1100
	25
	58
	100

	8
	衢州市
	78
	134
	250
	10
	23
	50

	9
	舟山市
	22
	33
	75
	5
	12
	25

	10
	台州市
	433
	733
	1250
	21
	48
	100

	11
	丽水市
	55
	87
	200
	15
	35
	65

	合  计
	2978
	5000
	10000
	231
	538
	1000





