岑港街道村级集体经济高质量发展的

激励机制（试行）

（征求意见稿）
各村（社区）、机关各办（中心）：

为进一步激励村干部干事创业，助力村级集体经济高质量发展，根据街道实际，制定本办法。各村根据实际情况参照执行。
第1条  指导方案

村级集体经营性收入部分与村干部绩效奖励挂钩，主要体现在探索村级集体经济经营性收入当年增收部分与村干部绩效奖励的对接。

（一）前置条件

需在完成当年度上级部门规定的考核增长任务指标并且积极向上争取资金支持前提下，当年增收部分，根据项目来源分类按一定比例，绩效奖励村干部，激励村干部带富创富，提升村级集体经济。

（二）具体类别
    1.创新项目类。用于绩效奖励的金额最高不超过项目增收部分的6%。
    2.向上争取项目类。用于绩效奖励的金额最高不超过项目增收部分的3%。
    3.场地出租、资源出租类。新增项目或原项目增收超50%，用于绩效奖励的金额最高不超过项目增收部分的2%。
    4.其他类。其他被认定为可以与绩效挂钩的发展增收性项目，用于绩效奖励的金额最高不超过项目增收部分的2%。

    第二条  加强过程监管
（一）事前“专项督导”，重规范。建立“专项督导制”，以街道党工委书记为组长，各班子领导为副组长，各包村组长、纪工委、组织、财政、城建、农业农村、平安法治、民政等科办（中心）负责人为组员。针对发展项目可行性进行督导，前端审批，尤其是项目资金使用进行优化指导，积极向上争取资金，提高资金利用率。

（二）事中“红色联线”，强监督。结合目前出台的各级相关制度，壮大村级“红管家”队伍，强化项目推进过程一线监管，各业务科办（中心）加强专业性督导。

（三）事后“唱帐听评”，成闭环。结合村务公开，每季度公开唱帐，邀请村民（社员）代表现场听账，现场解读答疑，实现过程、结果双公开。

第三条  奖励程序

根据《舟山市定海区村级集体经济发展奖励机制实施细则(试行)》（定农经办发〔2022〕5号）文件精神，对各村集体经济发展进行奖励。

（一）项目认定。各村提交项目基本情况，由专项督导组审议讨论决定。

（二）绩效奖励金额认定。各村提交项目相关资料，由专项督导组抽调相关科办（中心）人员进行现场核验。核验通过后，由农业农村办公室（农经口）核定绩效奖励的具体金额。单项增收项目发放的绩效奖励金额最高不超过1万元，各类增收项目发放的绩效奖励总额最高不超过4万元。

（三）绩效奖励发放。绩效奖励对象为村干部，奖金发放应考虑村干部成员在增收项目推进过程中的贡献大小，合理分配。分配方案需经村“两委”班子讨论通过，报街道审核、备案。奖励资金由街道给予。村级集体经济发展成效显著的，鼓励村级集体经济组织配套给予村干部绩效奖励。

第四条  附则
本办法自2024年X月X日起施行。

