附件2
《台州市技能人才紧缺职业（工种）目录（2025版）》起草说明

一、制定背景
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK1]《台州市技能人才紧缺职业（工种）目录》（2023版）实施以来，产生了较为积极的影响，进一步提高了职业技能培训的针对性和实效性，强化了职业技能培训供需对接，缓解就业结构性矛盾。该《目录》实施已经近两年，尽管至今仍然发挥着有效作用，但是许多环境和条件已经发生变化，亟需对《目录》进行动态调整。为进一步做好台州技能人才培养培训工作，加强培训的针对性，促进培训与就业紧密衔接，缓解就业结构性矛盾，我们通过对各类职业劳动力供求状况的分析，并结合近年台州市职业技能鉴定人数统计情况，梳理形成了《台州市技能人才紧缺职业（工种）目录（2025版）》。
二、政策依据
1.《台州市提高技术工人待遇扩大中等收入群体若干规定》
2.《台州市人民政府办公室关于贯彻落实〈台州市提高技术工人待遇扩大中等收入群体若干规定〉的实施意见》（台政办发〔2024〕22号）
3.《关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》（浙人社发〔2024〕34号）
三、调研范围及分析方法
1.数据来源及样本量
企业问卷调查：以台州市“5+5+6”产业为重点调查对象，调查企业覆盖台州市9个县（市、区）和台州湾新区，涵盖汽车制造、新医药健康等1036家代表性企业（如海正药业、三门核电、弗迪电池等）的用工需求。其中汽车及零部件行业企业占比约20%。
线下集中访谈：县（市、区）和台州湾新区分别遴选10-12家优质企业线下交互式访谈，对在线调查数据进行补充和说明，各县（市、区）总计线下访谈企业116家（涵盖汽车制造、新能源、医药健康、精密制造等主导产业）。
综上，线上+线下调查统计样本约占台州市规上企业（约6000家）的20%，且调研企业质量高于一般规上企业，样本具有普遍代表性。
企业技能等级认定数据分析：整合人社局近三年职业资格认定统计数据。
招聘网站数据提取：提取本地招聘网站3万多条招聘数据。
2.分析方法
定量分析：通过工种缺口计算公式（企业申报缺口星级指数（1星-5星）以及提取招聘网站招工数据），识别汽车制造、新能源等领域关键工种缺口程度。
深度访谈：各县（市、区）深度访谈100余家企业负责人进行信息补充，提取行业共性痛点（如特种焊工取证上岗加剧供给紧张、企业周期性用工困境等）。
四、紧缺职业（工种）目录编制原则
为科学编制紧缺工种目录，有效引导人力资源开发和职业培训方向，本次紧缺职业（工种）制定本着以下原则编制：
1.产业导向原则
服务重点产业：聚焦台州市重点统筹发展“5+5+6”产业主导产业规划，优先纳入相关技术技能岗位。
匹配产业链需求：围绕产业链关键环节和前瞻布局未来产业，动态调整紧缺工种清单。
支持新业态发展：涵盖平台经济、共享经济等新兴业态催生的新职业。
2.民生保障原则
比如“一老一小”相关行业技能人才是重点的民生领域，将养老护理员、母婴护理员列入《目录》，可以有效应对老龄化社会需求。
3.技能实用性原则
突出实操能力：优先选择技术含量高、培训周期长、替代性低的工种，剔除低技术含量工种。
优化岗位供给：剔除自动化程度高或市场需求饱和的岗位，避免资源浪费。对于存粹因收入水平低和生产环境恶劣导致紧缺的工种应由市场调节引导企业主动升级设备或提高劳动保障水平。
4.前瞻性原则
根据产业布局和预判未来1—3年技术变革方向，将复合材料试验工（无人机行业）、航空附件装配工（无人机行业）、光伏发电运维值班员L（新能源）、风电机组制造工L（新能源）等工种纳入紧缺职业（工种）。
五、实施时间
自2025年8月1日至2026年12月31日。
解释单位：台州市人力资源和社会保障局
解释人：王红伟（职业能力建设处处长）
联系电话：0576-88511980
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