金华市青年拔尖人才

遴选管理实施细则（试行）
（征求意见稿）

   为贯彻落实党的二十大精神，深入实施人才强市、创新强市战略，根据《关于深化“双龙计划”推进创新驱动加快集聚高层次人才的实施办法》（金人才领〔2022〕6号）文件精神，制定本办法。

    一、总体要求
1.金华市青年拔尖人才指在我市“2+4+X”主导产业领域科技创新方面崭露头角，具有优秀的科学研究和技术创新潜能，课题研究方向和技术路线有重要创新前景的专业技术人才。

2.市青年拔尖人才遴选和管理在市委人才工作领导小组和市委组织部（人才办）指导下，由市人力社保局负责组织实施，做好宣传推介、咨询联络、申报受理、组织评审、政策兑现、人才服务等工作。

3.市青年拔尖人才每年遴选1批，每批30人左右。获评人员优先作为各类省、市高层次人才推荐人选。

二、遴选条件
市青年拔尖人才主要面向在金企事业单位工作一年以上且在职在岗的专业人才，原则上不包括公务员、参照公务员法管理人员以及国有企事业单位市管领导干部，具体标准为：年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽。重点在“2+4+X”主导产业领域中，在相关理论研究、技术攻关、发明创造、技术推广等方面取得较大突破，为经济社会发展作出较大贡献的各专业领域人才。

已入选市321人才工程第二层次以上的培养人员，不得申报。
三、遴选程序

1.部署。市人力社保局根据工作安排，制定下发遴选工作通知，明确目标任务、时间进度和工作要求。

2.推荐。各县（市、区）和市级主管部门采取自荐、部门推荐或专家联合推荐等方式，组织用人单位开展申报推荐。按照“德才兼备、公平择优”原则，在分配的推荐名额内开展遴选，确定初步人选。

3.遴选。由市人力社保局会同有关部门对各县（市、区）、各单位报送的推荐人选开展资格审查，并根据推荐人选的学科专业情况，分类组织同行专家进行评审，确定拟入选人员名单。

4.复评。市人力社保局将遴选结果及相关情况报市委组织部进行复评。

5.公示。根据复评结果，对拟入选人员进行公示。对公示期间反映的问题，由有关部门进行核查并提出意见。最终入选人员名单由市委人才工作领导小组发文公布。

四、支持措施
1.资金支持。给予市青年拔尖人才每人最高3万元的一次性支持。经费支出，按现行财政体制承担。入选省级以上人才计划的，给予1：1配套支持。
2.纳入人才库管理。市青年拔尖人才纳入《金华市高层次人才分类目录》中的E类人才管理，按照《金华市人才安居实施办法（试行）》（金人才领[2022]3号）给予安居保障。

3.其他支持。市人力社保局每年至少组织一次多层次、多领域的高研班，开拓视野，提高科学素养。原入选市321人才工程第二层次以上人员可同等享受。

五、管理评价

1.市人力社保局负责对入选市青年拔尖人才管理考核，加强综合管理和绩效评价，做到有进有出。各县（市、区）人力社保局和行业主管部门负责日常管理。

2.建立市青年拔尖人才的退出机制，对违反法律法规、学术道德规范等，产生不良社会影响，经市委人才工作领导小组会议审定后，取消支持并视情追究相关责任。

3.市青年拔尖人才在支持期间市内调动单位的，经本人申请，市委组织部（人才办）审核同意，可继续给予支持。调出金华市的，剩余经费部分不再拨付。

本办法由金华市人力资源和社会保障局负责解释。本办法自2023年  月   日起实施。
