关于对《“金漪湖・青年之家”人才公寓高层次人才入住管理办法（试行）（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景

在深入实施人才强区战略的大背景下，金华科技城核心区产业发展对人才的需求日益迫切。为吸引和留住高层次人才，优化人才发展环境成为关键之举。人才的居住问题是影响其扎根发展的重要因素，而“金漪湖・青年之家”人才公寓作为园区重要的基础配套，需要一套规范的管理办法来保障其高效运营，满足人才居住需求。

二、主要内容说明

本管理办法包含公寓情况、管理机构职责、保障范围与入住对象、申请流程、租金收取、租住管理以及附则等7个方面内容，为人才公寓的有序运行提供制度依据，确保人才公寓能够精准服务于金华科技城核心区内入驻企业、科研院所的高层次人才，助力区域产业发展。

公寓情况：明确人才公寓地理位置、房源数量、性质及主要用途，让相关人员对公寓有清晰认知。

管理机构：详细划分金华科技城建设工作专班、金义发展集团和第三方运营公司的职责，确保管理工作分工明确、协同高效。

保障范围及入住对象：精准界定保障范围和符合申请入住条件的四类人员，体现政策的针对性。

申请流程：规范申请材料提交、资格审查、房源配置及租住协议签订等环节，使申请过程有序可循。

租金收取：制定租金优惠政策及补助形式，同时对重大项目人才公寓补助附加约束条件，确保政策合理实施。

租住管理：规定租住主体、入住手续办理、工作变动告知、合理使用住房要求及中止租住情形等，维护公寓管理秩序。

附则：说明办法施行时间、有效期、解释主体以及租金补助政策调整依据，保证办法的时效性和灵活性。

三、起草过程

在起草过程中，充分调研了金华科技城核心区产业发展现状以及人才需求状况，参考了其他地区人才公寓管理的成功经验，并结合本地实际情况进行编制。2025年2月21日，征求了区委组织部、区科技局、区司法局、区财政局、区人社局、区住建局、高新服务中心、金义发展集团、区资规分局等部门的意见，根据各单位意见对办法内容进行细化。2月26日形成《“金漪湖・青年之家”人才公寓高层次人才入住管理办法（试行）（征求意见稿）》。
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