关于《绍兴市促进新时代退役军人就业创业

工作“十六条”措施（修订）》的起草说明

一、起草背景

促进退役军人高质量就业创业，是贯彻落实党中央、国务院决策部署的实际举措，是凝聚军心士气、实现强军目标的重要保障，是助推经济发展、实现共同富裕的内在要求。2019年10月，根据退役军人事务部等12部门《关于促进新时代退役军人就业创业工作的意见》（退役军人部发〔2018〕26号）和中共浙江省委、浙江省人民政府《关于印发〈浙江省退役军人服务管理工作暂行办法〉的通知》（浙委发〔2018〕33号）、《中共浙江省委组织部等13部门关于做好退役军人就业创业工作的实施意见》（浙人社发〔2018〕112号）精神，市退役军人事务局联合市委组织部等13个市级部门制定了《绍兴市促进新时代退役军人就业创业工作“十六条”措施》（绍退役军人局〔2019〕40号），对助力退役军人就业创业共“十六个”方面制定具体的举措。随着退役军人事务工作的不断深入推进，国家、省对部分政策内容及执行标准进行了调整，我市需重新进行修订完善。
二、主要内容

该规范性文件内容主要包括：

第一条  开展“送政策进军营”活动
第二条  组织全员适应性培训
第三条  鼓励参加学历教育
第四条  抓好职业技能培训
第五条  加强培训机构管理
第六条  加大公务员招录力度
第七条  推进机关事业单位、国有企业、城市社区聘用
第八条  优化公共就业服务
第九条  强化就业创业扶持
第十条  建立创业服务平台
第十一条  提供创业金融支持
第十二条  落实就业创业税收减免
第十三条  开发退役军人人才资源
第十四条  设立退役军人创业基金
第十五条  宣传就业创业先进典型
第十六条  做好就业创业服务
该“十六条”措施（修订）是对绍退役军人局〔2019〕40号文件的部分内容修订，保持绍退役军人局〔2019〕40号文件总体框架不变，主要的变化有：

（一）联合行文部门有部分调整。因机构改革和部门职责调整，此文件由原市退役军人事务局、市委组织部、市委宣传部、市委编办、市教育局、市民政局、市财政局、市人力社保局、市国资委、市市场监管局、市金融办、市税务局、军分区政治工作处共13个部门行文，调整为由市退役军人事务局、市委组织部、市委社会工作部、市委宣传部、市委编办、市教育局、市财政局、市人力社保局、市国资委、市市场监管局、市税务局，军分区政治工作处，国家金融监督管理总局绍兴监管分局共13个部门联合行文。

（二）上级政策执行依据有部分调整。在文件正文第一段中删除《关于印发〈浙江省退役军人服务管理工作暂行办法〉的通知》（浙委发〔2018〕33号）、《中共浙江省委组织部等13部门关于做好退役军人就业创业工作的实施意见》（浙人社发〔2018〕112号），增加《关于支持退役军人创业创新的指导意见》（退役军人部发〔2022〕77号）、《关于促进我省退役军人高质量就业创业的若干意见》（浙退役军人厅发〔2023〕16号）。

（三）部分措施条款内容有调整。主要是：第一、三、四、六、七、八、九、十、十一、十二、十三、十四、十四条款相关内容表述有调整。

（四）部分措施责任单位有调整。主要是：第四、七、八、九、十、十一、十三、十四条措施中责任单位发生变化。

三、起草过程和意见征求情况

2024年5月底，市退役军人事务局起草完成《绍兴市促进新时代退役军人就业创业工作“十六条”措施（修订）》，于2024年6月和10月共3次征求15家市级部门、军分区政治工作处以及6个区、县（市）退役军人事务局、滨海新区社会工作局意见建议，共收到意见建议23条，其中16条采纳、7条未采纳，未采纳原因已在意见征求汇总情况表中说明。

四、相关建议

《绍兴市促进新时代退役军人就业创业工作“十六条”措施（修订）》（送审稿）经局党组会议审议同意后，建议以绍兴市退役军人事务局、中共绍兴市委组织部等13部门联合印发实施。
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