2025年越城区现代服务业
高质量发展若干政策

一、推动生产性服务业高端化发展
（一）培育生产性服务业企业。对当年在研发设计、物流系统、数据信息系统、检验检测、知识产权等方面投入超过300万元且完成纳统工作的生产性服务业企业，按其实际投资额给予20%奖励，单个企业最高不超过100万元。（市里为200万元）鼓励工业、建筑业企业服务化发展，将非主营业务分离并设立其他营利性服务业企业，当年完成下升上，在下升上奖励的基础上再奖励10万元。（区发改局）
（二）深化“两业融合”。对当年新评为省级先进制造业和现代服务业融合发展试点的企业、区域，分别给予不低于50万元、80万元的一次性奖励；对当年新评为国家级先进制造业和现代服务业融合发展试点的企业、区域，分别给予不低于80万元、100万元的一次性奖励。以政府购买服务方式引进军民融合综合性服务平台，平台运行首个年度给予平台运营方不超过150万元启动资金支持（计入当年补助资金总额），根据运作成效给予不超过300万元/年补助，补助一般不超过三年，运作成效特别显著的，可延长补助年限。（区发改局）
（三）促进运输企业提档升级。对当年新评定的国家3A、4A和5A级物流企业，分别奖励15万元、30万元、50万元。对国家A级物流企业且当年营业收入首次超过5000万元、1亿元、1.5亿元的，分别给予一次性奖励10万元、20万元、30万元。对其村级农村物流服务点营运单位一次性奖励0.5万元。对当年首次纳入交通运输企业一套表联网直报系统的道路货运企业，予以一次性奖励10万元；企业年申报货运周转量超过15000万吨公里、30000万吨公里、50000万吨公里的，分别予以一次性奖励10万元、20万元、30万元。企业年申报客运周转量超过15000万人公里、30000万人公里的，分别予以一次性奖励10万元、20万元。（区交通运输局）
（四）优化调整运输结构。鼓励“陆改水”“散改集”，对纳入辖区港口集装箱吞吐量的内河集装箱，给予每标箱不少于100元奖励。投资建设（含改扩建）300吨级码头以上的，按泊位（包括散货泊位、集装箱泊位）实际建设投入的10%，每个港口不超过200万元给予奖励。水运企业（含新开企业）新购置500总吨以上船舶，船龄1年以内（基准时间为每年12月31日），按每艘40万元给予奖励。超过1年的，每增加1年减少2万元（不足1年按1年计），船龄超过10年的不予奖励。沿海企业新购置10000总吨以上船舶，船龄1年以内（基准时间为每年12月31日），给予每艘购置款的10%奖励，不超过200万元，超过1年的每增加1年减少10%补贴款（不足1年按1年计），船龄超过10年的不予奖励。支持清洁能源应用，水运企业（含新开企业）新购置纯电动力船舶（客船12客位以上、货船300总吨以上），船龄1年以内（基准时间为每年12月31日），分别给予每艘不少于20万元、60万元奖励。（区交通运输局）
二、促进生活性服务业品质化发展
（五）提升旅游景区质量。对当年新评定的全国乡村旅游重点村，奖励10万元；对当年新评定的省级金3A景区村，奖励50万元。对当年新创建的省级智慧景区，奖励10万元。对新创建的国家3A级旅游景区，奖励20万元。对当年新创建的国家4A级旅游景区、省级旅游度假区，奖励50万元。对当年新创建的国家5A级旅游景区、国家级旅游度假区，奖励200万元。（区文广旅游局）
（六）鼓励发展过夜旅游。对当年接待团队游客到越城区过夜的区内旅行社，境内游客达到3000—5000人次/年的（每晚计1人次，依次类推），奖励20元/人次；境内游客达到5000人次/年以上的，超出部分奖励30元/人次；境外游客达到1000人次/年及以上的，奖励60元/人次。每家旅行社最高不超过60万元，涉及境外业务的最高不超过70万元。（区文广旅游局）
（七）鼓励旅行社拓宽销售渠道。旅行社整合文旅资源设计旅游线路产品在大型电商平台上进行销售，在单家大型电商平台上年销售额达500万元以上的，给予年销售额1%的奖励，最高不超过10万元。旅行社积极参加区文广旅游局组织的旅游推介，给予展位费、布展费减免和差旅费50%的补助。（区文广旅游局）
[bookmark: _GoBack]（八）鼓励发展夜间演艺经济。旅行社接待团队游客购票观看1个夜间收费演艺项目，达到3000-5000人次/年的，给予5元/人次奖励；达到5000人次/年以上的，超出部分给予10元/人次的奖励。每家旅行社最高不超过10万元。（区文广旅游局）
（九）支持旅行社创强、创星。对当年新评定全省百强、全国百强的旅行社，分别奖励5万元、10万元。对当年新评定的三星级、四星级、五星级旅行社，分别奖励2万元、5万元、10万元。对当年通过复评的三星级、四星级、五星级旅行社，分别奖励1万元、2万元、3万元。（区文广旅游局）
（十）积极引培旅游人才。对当年新获得中、高、特级导游资格的人员，分别奖励2000元、6000元、1万元；当年新获得全国导游人员资格证的，奖励1000元。对新培育成功的省级、国家级金牌导游，分别奖励2万元、3万元。在旅游企业工作满1年，参加当年文化和旅游部举办的旅游行业服务技能比赛、知识比赛，获三、二、一等奖（铜、银、金奖）的，分别最高奖励1万元、2万元、3万元；当年参加省文化和旅游厅举办的旅游行业服务技能比赛、知识比赛，获三、二、一等奖（铜、银、金奖）的，分别最高奖励0.5万元、1万元、1.5万元。（区文广旅游局）
（十一）鼓励导游人才培育。鼓励高校、职业院校开设旅游或导游相关专业，给予一次性30万元补助。加强导游人才队伍建设，将全国导游大赛一等奖获得者纳入省级领军人才（C类）；全省导游大赛一等奖获得者纳入市级领军人才（D类）；全市导游大赛一等奖获得者纳入高级人才（E类）。（区文广旅游局）
（十二）支持住宿餐饮评星、创优。新评定的客房数100间以上三星级、四星级、五星级饭店，分别奖励10万元、20万元、30万元。通过复评的三星级、四星级、五星级饭店，分别奖励2万元、5万元、10万元。新评定的省级“银桂级品质饭店”、省级“银鼎级特色文化主题饭店”、全国“银树叶级绿色旅游饭店”、省级“金桂级品质饭店”、省级“金鼎级特色文化主题饭店”、省级“白金桂级品质饭店”、全国“金树叶级绿色旅游饭店”，分别奖励10万元、10万元、10万元、20万元、20万元、30万元、30万元。（区文广旅游局）
（十三）持续推动“百县千碗”工程建设。对新评定的“诗画浙江百县千碗”市级旗舰店、省级旗舰店、美食街区（小镇），分别奖励最高2万元、10万元、20万元。（区文广旅游局）
（十四）加大体育行业主体培育力度。对年营业总收入（纯体育）在150万元以上的主营体育服务类的体育企业、体育社团及体育俱乐部，且增速达到10%及以上的，补助当年营业总收入的10%，最高不超过30万元。对“小升规”的体育企业或转为全额计算体育产业产值的规上企业一次性奖励10万元。被新评为省级运动休闲旅游优秀项目、精品线路和示范基地的单位，分别奖励5万元、10万元、20万元。（区教体局）
（十五）推广举办大体育赛事。经体育主管部门批准引进，由体育总会下属协会或体育企业（含民办非企业组织）自筹经费承办的省级单项赛事、全国单项赛事、国际单项赛事分别一次性奖补10万元、20万元和30万元。（区教体局）
（十六）提升物业服务品质。鼓励先进示范典型。对被评选为市级“美好家园”奖励1万元、市级“红色物业”奖励1万元、市级“清廉物业”奖励1万元、市级物业管理优秀小区（大厦）奖励2万元、省级“红色物业”奖励5万元。（区建设局）
三、加快新兴服务业特色化发展
（十七）培育壮大电子商务市场主体。对当年网络零售额超过500万元、1000万元、2000万元、5000万元、1亿元且完成升限（规）工作的电商企业，增速达到10%及以上的，分别一次性奖励5万元、10万元、15万元、20万元、30万元；若销售产品为农产品的，当年网络销售额超过50万元、100万元、300万元、500万元的电商企业，增速达到10%及以上的，分别一次性奖励2.5万元、5万元、10万元、15万元。（区商务局）
（十八）推进电子商务示范创建。对当年新获得省级、国家级电子商务荣誉称号的企业（包括电子商务产业示范基地、直播电商基地、新零售示范企业等），分别奖励5万元、10万元（单个企业每年最多补助一次）。对当年新评为市级示范类电商直播式“共富工坊”的运营主体，奖励2.5万元，对当年列入省级电商直播式“共富工坊”典型案例的运营主体，奖励5万元。（区商务局）
（十九）推动展会规模化发展。展期不少于3天、标准展位数大于300个或面积大于5000平方米的产业展会，按标准展位数及展览面积，对展会主办方给予50万元、70万元、90万元、120万元的分档奖励。“10+2”产业集群有关题材的展会，在分档奖励标准基础上提高30%予以奖励。境外参展商不少于3个国家（地区）且国际展位或面积占总展位数或总面积20%以上的国际性展会，在分档奖励标准基础上提高20%予以奖励。（区商务局）
（二十）积极引培知名会展项目和人才。引进的在市外已成功举办3届以上的国际性、全国性展会，首届标准展位数达到400个以上，在第二十项政策条款基础上，给予主办方20万元奖励；连续举办、展位数不少于首届的展会，按每届增加奖励5万元，不超过30万元。会展企业举办展会、当年度展会营业额达到800万元的，奖励30万元。在此基础上，展会营业额每增加500万元，奖励15万元，不超过100万元。新获得UFI认证的展会、展会机构及场馆，奖励30万元。场馆企业当年度承办5000平方米及以上的展会达到5场以上，每增加1场奖励10万元，单个场馆不超过100万元。由会展相关行业商协会或会展企业在境内外开展的公益性会展业宣传推广、招商推介和市场开拓活动，给予不超过25万元奖励。对会展单位组织中高级管理人员，参加注册会展经理（CEM）、注册国际会议经理（CIEP）等高端会展人才培训课程并新获得资格认证，按培训费的60%给予奖励，同一企业年度支持培训资金不超过5万元。（区商务局）
（二十一）加快发展数字广告业。企业或个人原创广告作品新获得戛纳、纽约、伦敦国际广告奖项的，给予20万元奖励；新获得国家级三、二、一等奖项的，分别给予6万元、8万元、10万元奖励；新获得浙江省三、二、一等奖项的，分别给予2万元、4万元、6万元奖励。企业承办市级广告赛事活动，按赛事总经费的50%，给予最高不超过100万元补助；企业承办国家、省级广告赛事活动，按赛事总经费的60%，给予最高不超过200万元补助。（区市场监管局）
（二十二）积极引培人力资源服务品牌项目和人才培育。对人力资源服务机构，当年营收增长高于3%的，按其营业收入的3%，每年不超过500万元给予奖励。对当年入选市级优秀的服务机构给予5万元奖励。（区人力社保局）
（二十三）鼓励审计服务业转型升级提质。会计师事务所完成特殊普通合伙制改制，给予200万元奖励。完成财政部、证监会证券业务资格备案，并成功开展IPO审计、上市公司年报审计服务（不包括新三板）的会计师事务所，按次给予10万元奖励，每家年度奖励最高不超过50万元。对当年新获得省级注册会计师、资产评估师后备管理人才培养结业的，给予2万元奖励。对当年新获得财政部高层次财会人才素质提升工程结业的注册会计师、资产评估师，给予3万元奖励。（区财政局）
四、支持商贸服务业品牌化发展
（二十四）完善县域商业体系建设。新评为市级、省级城市一刻钟便民生活圈的创建主体，分别奖励10万元、30万元。（区商务局）
（二十五）健全城乡物流体系建设。新评定为省级、国家级供应链创新试点的企业机构，分别奖励30万元、50万元。（区商务局）
（二十六）激活多元消费业态。经省市部门评定的知名潮店网红店（下同）在我区开设绍兴首店的，对品牌企业或品牌授权代理商奖励5万元；成功引进知名潮店网红店品牌开设绍兴首店的商业综合体、特色步行街、夜间经济集聚区运营管理单位，每引进5家奖励5万元；单个单位年度累计奖励不超过20万元。（区商务局）
（二十七）支撑重点消费平台建设。对当年新评为省级、国家级高品质步行街的运营主体，分别奖励50万元、150万元。对当年新评为省级特色商业街（区）的运营主体，奖励30万元。当年在街区开设省级、国家级“老字号”授权品牌专营店的，每家分别给予10万元、20万元的一次性奖励。在政府主导建设的街区（古城小吃、茶饮、酒吧街一条街）开设符合经营业态的门店，给予实际运营主体3万元的一次性奖励。（区商务局）
（二十八）引导商贸企业连锁经营和内外贸一体化发展。有3家及以上直营门店的市级商贸流通业重点企业，新增30平方米、100平方米、200平方米及以上直营连锁门店且实现总部汇总结算，每新增1家分别给予5万元、10万元、15万元奖励，单家企业给予每年不超过80万元奖励。被评为省级内外贸一体化“领跑者”培育企业的，给予10万元奖励。（区商务局）
五、聚焦服务质效提升专业化发展
（二十九）强化品牌质量建设。当年被认定为“品字标浙江服务”的企业（含浙江精品企业），给予每家20万元奖励。(区市场监管局) 对当年新获得“浙江老字号”“中华老字号”标识的，分别奖励10万元、50万元。对新建200平方米以上集展示、销售于一体，集聚10家以上“老字号”授权品牌的“老字号集成店（印象馆）”，每家最高奖励30万元。(区商务局)
（三十）增强标准化建设。当年主导制修订并由有权机构发布省级地方标准、行业标准、国家标准、国际标准的，分别给予10万元、20万元、30万元、50万元奖励；参与制修订国际标准的，给予25万元奖励。参与制修订国家标准的，给予10万元奖励。承担市级、省级、国家级标准化试点项目的，分别给予10万元、30万元、50万元奖励。（区市场监管局）
（三十一）开展服务业试点示范创建。对当年新评定的省级、高能级现代服务业创新发展区，分别奖励50万元、100万元。支持消费帮扶，对年采购对口帮扶地区农特产品达1000万元以上、2000万元以上的企业，分别给予10万元、20万元奖励。支持消费帮扶企业牵头建设“两地仓”，新建“销售仓”面积达1000平方米以上、2000平方米以上、5000平方米以上的企业，或新建冷链“销售仓”库容达1000立方米以上、2000立方米以上、5000立方米以上的企业，运营一年期满分别给予1万元、2万元、5万元奖励。（区发改局）
（三十二）全力扶持领军企业。大力培育头部企业，发挥服务业领军企业的带动引领作用。当年被认定为行业领跑者企业、龙头企业、旗舰企业的服务业领军企业，分别奖励20万元、30万元、50万元。（区发改局）
（三十三）支持行业联盟发展。鼓励行业联盟发挥行业带动作用，通过政企联动、市场化运作方式推动行业高质量发展，各联盟年度运行经费5万元，考核经费15万元。（区发改局）
（三十四）鼓励企业“下升上”。对年度、月度首次新增的其他营利性服务业企业，分别奖励5万元、10万元。对月度新增的其他营利性服务业企业，当年营收超过0.5亿元、1亿元、2亿元、4亿元的，分别奖励15万元、30万元、60万元、120万元。（区发改局）月度首次新增入库的限额以上批发、住宿、餐饮企业，分别奖励2万元、10万元，对年度、月度首次新增入库的限额以上零售企业，分别奖励2万元、15万元。月度新增企业年销售（营业）额达到相应额度的，给予额外奖励，其中入库当年批发业销售额超过1亿元、5亿元、10亿元，奖励5万元、10万元、20万元；零售业销售额超过0.5亿元、1亿元、3亿元的，奖励10万元、15万元、30万元。(区发改局、区商务局)
（三十五）助力服务业企业做大做强。对上年度月度、年度新增的其他营利性服务业企业，当年营业收入超过5000万元、1亿元、2亿元、4亿元且增速达到50%的，分别奖励15万元、30万元、60万元、120万元。对连续2年正增长，且当年营业收入超过5000万元、1亿元、2亿元、4亿元且增速达25%的其他营利性服务业企业，分别奖励15万元，30万元、60万元、120万元。（区发改局）对连续2年正增长，当年销售额2亿元、5亿元以上且增速达30%的批发企业奖励10万元、20万元；对连续2年正增长，当年销售额5000万元、1亿元以上且增速达20%的零售企业，分别奖励20万元、30万元；对连续2年正增长，当年销售额2000万元、5000万元以上且增速达20%的住宿餐饮企业分别奖励15万元、25万元。(区发改局、区商务局)
（三十六）支持快递驿站评星、创优。当年在越城区新建的快递驿站，入选省邮管局省级五星级共富驿站名单的，对建设主体每个奖励10万元。(区商务局)
（三十七）推动农村寄递物流体系智能化发展。对当年在越城农村地区新建格口在100个以上的智能快件箱的建设主体，每建成1组奖励1万元，每个行政村最多奖励2万元。(区商务局)
六、附则
（一）本政策中各类奖补的执行期限为2025年1月1日至2026年12月31日（原有补贴政策尚未执行完毕的除外），相关实施细则另行制定。
（二）本政策适用全区范围内自然人、独立法人资格企业、社会组织和机构（不包括金融、通信、电力、石化、烟草等国有企业，本政策条款有明确规定除外），“首店经济”中“知名潮店网红店”、“下升上”的适用主体包括个体工商户，台资、外资企业享受同等待遇。
（三）因逃税骗税、恶意欠薪、故意侵犯知识产权或者在食品药品、生态环境、工程质量、安全生产、消防安全等领域存在违法行为被有关部门查处并列入严重失信名单的企业，不予享受政策。
（四）同一企业同一事项符合两项或两项以上扶持条款的，可就高执行，但不重复享受；同一奖项（评定）在低等次已作奖励的，晋升到高等次时，只奖励差额部分。文化产业执行文化产业政策。
（五）通过有意隐瞒重要事实、弄虚作假等行为骗取、套取政策资金奖励的，终止其享受相关待遇，追回已发放的资金，本年度不得再享受我区各类政策奖补。同时，对企业和责任部门进行双查，情节严重的，依法追究其相关法律责任。
（六）本政策由区委办公室、区政府办公室负责解释，具体工作由政策实施部门承担。其他已发布的市、区各项政策与本政策不一致的，以本政策为准。本政策施行过程中如遇上级有法律法规和重大政策变化，本政策作相应调整。
