《台州市人力资源服务业高质量发展实施意见（征求意见稿）》起草说明

一、制定背景
《台州市人民政府办公室关于加快人力资源服务业高质量发展的实施意见》（台政办发〔2019〕44号）现已到期，为贯彻《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的若干意见》（浙人社发〔2023〕7号）文件精神，推进我市人力资源服务业实现高质量发展，起草了《台州市人力资源服务业高质量发展实施意见（征求意见稿）》，于7月29日以会议形式征求了机构、园区、协会的意见建议。
二、政策依据
本实施意见主要依据《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的若干意见》（浙人社发〔2023〕7号）和《关于深化人才发展体制机制改革的意见》（台市委发〔2023〕24号）文件精神，结合台州市的实际情况和人力资源服务业发展需求，旨在通过政策引导和支持，促进人力资源服务业的健康发展。

三、主要特点和调整变化

一是继续保持向外招引和本地培育力度。对新引进的HROOT全球100强、全国100强人力资源服务业企业，以及《浙江省优先引进人力资源服务企业推荐名录》中的企业，给予一次性补助。

二是重点支持高端业态和新业态新模式。聚焦发展猎头等高端业态，推动网络招聘、直播带岗、协同办公、在线培训、共享用工、灵活就业等新业态新模式成长壮大。

三是鼓励打造具有全省影响力的行业品牌。支持我市机构参与省级行业榜单、省级领跑企业、省级出口基地、国家和省级优秀服务企业等评选认定，在省级行业博览会设展交流，打造自有品牌，扩大行业影响力。

四是优化提升人力资源服务产业园能级。支持有条件的县（市、区），根据本地经济社会发展和转型需要，合理规划建立空间适度、特色明显的园区，鼓励第三方机构参与产业园运营管理，提升园区集聚效应和市场化水平。

四、实施范围

本意见第一条、第三条、第四条、第五条、第六条适用范围为全市。本意见第二条适用于椒江区、黄岩区、路桥区、台州湾新区，各县（市）可视情参照执行。
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