
关于加强卫生健康人才引进培养的 

若干政策意见 
（征求意见稿） 

人才是卫生健康事业发展的战略资源，是深化医药卫生体

制改革和高水平建设健康平湖的重要支撑。根据平湖市人民政

府《关于深化提升新时代人才工作的若干意见》、嘉兴市卫生

健康委员会《关于更大力度加强卫生健康人才引进培养的若干

政策意见》等文件精神，现就加强我市卫生健康人才队伍建设

提出如下政策意见。 

一、开展人才引育计划，加大招聘引进力度 

（一）加强高端人才集聚 

1.鼓励医疗机构引进高端紧缺人才，根据平湖市人才分类

认定目录，对全职新引进的 B类及以上、C类、D类人才，分别

最高给予 150 万元、100 万元、50 万元的生活补助。在平湖市

范围内首次购买新建商品房住宅的，按实际购房款的 50%给予购

房补助，其中 B类、C类、D 类人才最高分别享受 180 万元、120

万元、60万元。 

2.对全职新引进的省级三甲医院正高级职称卫技人员、省级

三甲医院副高级职称或地市级三甲医院正高级职称卫技人员、地

市级三甲医院副高级职称或其他三级医院正高级职称卫技人员、

其他三级医院副高级职称卫技人员，分别最高给予 40 万元、30

万元、25 万元、15 万元生活补助；在平湖市范围内首次购买新



建商品房住宅的，按实际购房款的 50%给予购房补助，最高分别

享受 60万元、50万元、40万元、35万元。 

3.对全职新引进的全日制医学类博士最高给予30万元生活

补助，在平湖市范围内首次购买新建商品房住宅的，按实际购

房款的 50%给予购房补助，最高享受 40 万元。对全职新引进“985”

大学、“211”大学毕业，已取得住院医师规范化培训合格证及

执业医师证的全日制医学类硕士，最高分别给予 20 万元、10

万元生活补助；在平湖市范围内首次购买新建商品房住宅的，

按实际购房款的 50%给予购房补助，最高分别享受 30 万元、25

万元。 

4.上述引进人才需在平湖公立医疗机构全职工作。其中，

生活补助在招聘引进当年度发放 50%，服务满 5 年后发放 30%，

服务满 10年后发放 20%，未满 10年服务年限离职的需要按比例

退还。购房补助在购房后提出申请，次年起的 3 年内按比例逐

年发放，一人只享受一次。在取得不动产权证书后 5 年内不得

上市交易。 

（二）完善柔性引才机制 

深化“与沪杭同城”战略，全面加强与长三角地区知名医

疗卫生机构和医学院校的合作，着力深化医学中心、院士工作

站、名专家工作室、专科联盟等长效运作机制，不断扩大接轨

沪杭的深度和广度。探索务实管用的柔性引才方式，推进医院

学科建设和管理能力提升。对柔性引进到我市各公立医疗机构



服务的专家学者，由医疗机构和人才通过签订服务协议协商确

定相应的劳务报酬，由市财政根据单位实际承担费用最高给予

50%的补助。 

二、实施人才培养工程，提升综合服务能力 

（三）加强学科带头人培养。对首次获得国家级、省级、

嘉兴市级名医名家或相当于同一层次的，分别给予 20 万元、10

万元、4 万元的一次性奖励。对获得浙江省医学领军人才、青年

人才、医坛新秀，嘉兴市医学学科带头人、后备学科带头人、

优秀青年人才或相当于同一层次的，在培养期结束后经考核合

格的给予一次性奖励。其中省级第一层次、第二层次、第三层

次分别给予 15万元、10万元、4万元的一次性奖励，嘉兴市级

第一层次、第二层次、第三层次分别给予 6万元、4万元、2万

元的一次性奖励。在同一级别内前期相关荣誉已经给予奖励的，

后期再次获得其他荣誉的，不再奖励或补足差额。 

（四）加强青年及基层卫生人才培养。组织选派一批管理骨

干和青年专业技术人才，赴上海、杭州等知名医学院校和医疗

卫生机构培训、进修、挂职。鼓励青年人才攻读硕士、博士学

位，学习期间给予相应待遇保障。充分发挥传帮带作用，继续

深入实施“导师制”，遴选聘任有丰富、独到学术经验和技术专

长的医学专家为指导教师，选配我市卫生健康系统政治素质好、

业务水平高、创新能力强的优秀青年医务人员，使其继承和创

新导师学术经验，成长为我市卫生健康系统内具有较强综合业



务能力的学科技术骨干。多措并举加强基层卫生人才队伍建设，

采取“下派一批，招聘一批，培养一批”的办法，实现医疗卫

生资源的下沉、交流和新老更替。 

三、强化人才组织保障，健全统筹协调机制  

（五）实施人才引进保障机制。建立由市政府分管市长召集，

市委组织部（市委人才办）、市委编办、市财政局、市人力社保

局、市卫生健康局等部门组成的市卫生健康人才引进工作联合议

事机制。招聘具有博士研究生学历或具有正高级专业技术职务任

职资格的学科带头人或领军型人才，可根据教育背景、专业素养、

学术水平、科研成果等情况，经考核、体检程序择优聘用；招聘

其他高层次、紧缺人才，可采取面试、考核的方式录用。切实加

大人才培养、引进的资金投入，用于对引进卫生健康人才的补助

与奖励。 

（六）健全人才引进服务机制。对我市医疗机构引进的人才，

要经常了解其思想、工作、学习和生活情况，主动帮助解决实际

困难，特别是其配偶工作、子女入学问题。新引进的高层次卫生

健康人才，其配偶为异地机关事业单位在编在岗人员，符合我市

调配有关规定的，可根据原工作单位性质，按对应原则统筹安排

工作；其子女属学前教育或义务教育阶段的，由教育部门根据人

才单位所在地或其居住地（租住地），就近安排就学。经常听取

引进高层次卫生健康人才的意见建议，对反映的带有普遍性的热

点、难点问题，及时研究处理。通过广泛联系和影响带动，团结



和凝聚各类优秀人才，促进全市卫生健康事业长远发展。 

本意见适用范围为平湖市公立医疗机构（不含嘉兴港区），

卫生健康局机关、下属参公单位、公益一类事业单位不适用本意

见。本意见与我市现有政策有重复、交叉的，按照“从优、从高、

不重复”原则执行。原有规定与本意见不一致的，以本意见为准。

本意见自 2025年 1月 1日施行。  


