中共宁波市人力资源和社会保障局党组
讨论和决定的重大事项内容清单
（征求意见稿）
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一、重大决策事项
1.贯彻落实党中央、国务院和省市党委、政府以及上级人力社保部门重大决策、重要会议、重要文件精神的意见和措施；
2.全市人力社保工作重大改革、重大部署、重要规划；
3.党的建设、意识形态、安全生产等方面的重要问题；
4.制定局本级重要规范性文件、政策及拟提请上级发布的法规、规章、政策和重要规范性文件中的重大事项；
5.审计、巡视巡察、督查检查、考核奖惩等重大事项；
6.局机关和局属事业单位职能配置、机构设置、人员编制等事项；
7.局属事业单位领导班子和全局干部队伍建设建议；
8.其他需要局党组研究决定的重大事项。
二、重要干部任免事项
1.市人力社保局市管、部管领导干部调整的意见和建议；
2.局管处级干部任免、调动、交流、辞职、辞退和提前退休等事项；
3.优秀年轻干部人选推荐；
4.市级以上党代表、人大代表、政协委员人选推荐；
三、重大项目安排事项
1.涉及资金额较大、较为敏感的重大项目；
2.其他需要局党组研究决定的重大项目安排。
四、大额度资金使用
1.年度部门预算、决算（预算执行情况）等财务重大事项；
2.30万元以上大额资金使用、大额资产购置和处置事项。
五、党组自身建设和其他党建事项
1.局领导班子成员分工与调整建议；
2.局党组理论学习中心组年度学习计划；
3.局党组民主生活会方案、对照检查材料、整改措施；
4.年度法治建设安排，党内法规执行情况报告；
5.基层党组织建设及向局党组请示报告的重要事项；
6.工会、团委、妇委会等群团建设重要事项。
六、其他干部人事事项
1.干部教育培训、监督管理和年轻干部培养等重要事项；
2.局系统进人，机关科级以下干部的任免、调动、交流等事项；
3.因公出国（境）团组计划。
七、需要向上级请示报告的重要事项
1. 局党组工作报告；
2. 局党组落实全面从严治党主体责任报告；
3. 其他需要向上级请示报告的重要事项。
八、其他应当由局党组讨论和决定的重大事项
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