《东阳市2025年治理欠薪工作指导意见》
的起草说明
一、起草背景
近年来，随着经济社会的快速发展，我市劳动关系呈现出新的特点和问题，欠薪问题在部分行业和领域仍时有发生，严重影响了劳动者的合法权益和社会和谐稳定。为深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于根治欠薪工作的决策部署，进一步加强我市治理欠薪工作，健全长效机制，切实保障劳动者工资支付，维护社会公平正义，结合我市实际，制定本指导意见。
2、 起草依据
本指导意见主要依据《保障农民工工资支付条例》《浙江省劳动保障监察条例》等法律法规，以及国家和省、市关于根治欠薪工作的相关政策文件，结合我市近年来治理欠薪工作的实践经验制定。
三、主要内容
《指导意见》包括6个方面共16项具体措施。
1.压实治理欠薪责任：充分发挥就业促进和劳动保护工作联席会议作用，细化责任清单。推动发改、财政等多部门协同，强化资金管理等工作。同时压实属地政府作为欠薪治理第一责任人责任，乡镇（街道）、经济开发区加强欠薪矛盾排查处置，推动矛盾就地化解。
2. 完善欠薪治理机制：完善发现机制，加大“安薪码”推广，深化安薪哨兵驻点攻坚，依托工资支付预警平台等实现欠薪线索智能监测。强化通报机制，跨部门联动定期通报欠薪趋势及案例，深化“季度例会、每月通报、每周会商、每日办理”机制。健全约谈警示和问责机制，对欠薪问题突出的乡镇（街道）负责人适时约谈，对责任落实不到位的单位和个人严肃追责。
3. 拓宽欠薪投诉维权渠道：畅通线下投诉渠道，在社会治理中心、人力社保、总工会等设举报点，落实专人值班，强化重要节点接待能力。加强数智化建设，推进“人工智能 + 监察执法”，推广东阳欠薪线索反映平台。开展集中接访活动，由市政府分管领导集中接访，乡镇（街道）同步开展，相关成员单位联合接访。
4. 加强欠薪案件全周期管理：加大宣传普法力度，利用企业复工、项目开工等节点开展“开工第一课”，提升农民工依法维权能力和企业规范用工意识。提升办案质效，做到收到线索第一时间化解，明确本地平台和国家平台线索处置时限。加大联合打击力度，完善行政执法与刑事司法衔接机制，多部门协同对欠薪行为采取行政处理、处罚、移送等措施，公安、法院、检察院协同处置欠薪案件。
5. 突出重点领域欠薪治理：规范企业用工管理，规范企业人员招聘、劳动合同管理、工资支付等环节，开展人力资源市场清理专项行动，重点整治劳务派遣中介乱象，开展租赁企业欠薪治理和分类精准监管执法行动。聚焦工程建设领域欠薪问题，开展排查倒查、协同执法等工作，落实行业主管部门监管责任，整顿市场秩序，查处违法行为，督办欠薪案件，集中整治工程建设项目拖欠农民工工资问题。推进工程建设领域“四实”管理，推进“用工实名、结算实薪、支付实卡、数据实时”用工管理改革，强化行业数据共享与监测，源头防控欠薪风险。
[bookmark: _GoBack]6. 强化欠薪治理组织保障：强化欠薪治理队伍建设，推动队伍规范化，提升执法标准化水平，加强劳动监察人员业务能力建设，开展培训并推动建立激励机制，组织相关人员开展治欠业务培训。加强劳资专管员队伍建设，完善劳资管理专项职业能力提升长效机制，开展专项培训考核，推动劳资专管员职业能力建设常态化、规范化、机制化。
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