关于《关于推进师范类在校生来虞教育实践的实施意见》的起草说明

现将《关于推进师范类在校生来虞教育实践的实施意见》有关情况说明如下：
一、起草背景
1.上级有要求：师范生教育实践是教师培养的重要环节，是增强师范生的社会责任感、创新精神和实践能力，全面提升教师培养质量的重要途径。教育部出台了《教育部关于加强师范生教育实践的意见》（教师〔2016〕2号）等文件。推进师范类在校生来虞教育实践是我区积极贯彻落实上级决策部署的体现。
2.现实有需求：我区正在积极实施“强师工程”，积极吸引各师范类在校生来虞教育实践，对提升师范类高校学生教育实践能力和适岗能力，储备我区学校（幼儿园）师资后备人才，缓解我区教师结构性短缺，为我区“办有品质的活教育，打造湾区教育新高地”都能提供各类人力、智力资源保障。
3.前期有基础：我区前期已出台《中共绍兴市上虞区委 绍兴市上虞区人民政府关于<印发高水平建设人才强区的若干政策>的通知》(区委〔2019〕52 号)、《绍兴市上虞区人民政府办公室<关于支持和鼓励大学生来虞见习实习的实施意见>》（虞政办发〔2019〕60号）等文件。这些文件为推进师范类在校生来虞教育实践提供了政策依据。
二、起草依据
依据《教育部关于加强师范生教育实践的意见》（教师〔2016〕2号）、《中共绍兴市上虞区委 绍兴市上虞区人民政府关于<印发高水平建设人才强区的若干政策>的通知》(区委〔2019〕52 号)。结合我区实际，制定本实施计划。
三、主要内容
1.具体举措。根据我区师范类在校生教育实践的实际，提出针对性的方案：一是与举办教师教育的高校共同遴选建设一批长期稳定、多样化的教育实践基地，并将接纳师范生教育实践列入中小学（幼儿园）工作考核评价和特色评选的重要内容。二是吸引国内外有较高知名度的师范教育院校在我区设立教育实践基地，全面推行高校教师和中小学教师共同指导的教育实践“双导师制”。三是激励师范生深入体验教育教学，形成良好的师德素养和职业认同，提升教育教学设计与实施、班级管理与学生指导等能力，为从事教育教学工作奠定扎实的基础。四是教育实践采取观摩见习、模拟教学、专项技能训练、集中实习等多种形式，组织力量开发优质教育实践资源，探索建设师范生自主研训与考核数字化平台。五是对建立师范生教育实习经费保障机制，对高校组织来我区教育实践的师范生，按规定发放实践工作津贴、交通补贴、资格考试奖励等，同时对带队高校教师和指导师范生教育实践的教师发放绩效奖励。六是引导各基地学校创建教育实践示范基地，并予以一定的奖励。
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