关于《拱墅区公办幼儿园聘用制教师
管理办法》的起草说明

为规范拱墅区公办幼儿园聘用制教师的管理，保障教师合法权益，优化学前教育师资队伍结构，提升幼儿园教育教学质量，深化教育领域综合改革，依据《学前教育法》《关于改革创新公办幼儿园办园体制完善公办幼儿园机构编制人员管理的指导意见》（浙编办〔2020〕24号）等文件条例，结合我区实际，就公办幼儿园聘用制教师提出具体的管理办法。现就《拱墅区公办幼儿园聘用制教师管理办法》有关情况说明如下：
一、制定目的及必要性
    1.加强聘用管理的规范化建设。切实强化聘用制教师队伍管理，我们致力于全方位优化招聘、考核、薪酬与续聘等关键环节的制度体系。同时，明确统一的招聘条件，严守入口关卡，从源头保障教师队伍的高素质起点。规范劳动合同管理，明晰合同期限与续聘条件等核心条款，坚决杜绝随意解聘等不规范现象。此外，构建科学严谨的考核机制，依据考核结果公正合理地确定薪酬待遇与续聘安排，确保聘用全流程公平、公正、透明，全力维护教师合法权益，着力打造一支高素质、专业化、稳定的聘用制教师队伍。
2.全面保障教师的合法权益。在教育事业高质量发展的背景下，保障教师的合法权益、提升教师队伍的稳定性和职业吸引力显得尤为重要。为此，全面落实工资待遇、社会保险和职称评定等核心权益，构建完善的教师职业保障体系。通过科学合理的薪酬体系，将教师的工作绩效和职称评定动态挂钩，确保薪酬分配更加公平、透明，激励教师不断提升专业能力。同时，着力缩小编外教师与在编教师之间的待遇差距，增强教师职业的吸引力和认同感，激发教师的工作积极性和创造力。
3.提升学前教育师资队伍质量。为满足适龄儿童入园需求，推动我区学前教育均衡发展，近年来持续加大公办幼儿园建设力度，通过新建、改扩建多所幼儿园，进一步优化教育资源配置。随着全区学前教育的不断优化，出现优质师资断层现象，补充优质师资、确保教师队伍专业性和稳定性成为当务之急。为此，我们将积极采取措施，通过优化招聘机制、提高薪资待遇、强化职业发展支持等举措，吸引更多优秀教师投身学前教育行业。同时，通过完善教师培训体系、建立科学考核机制，持续提升教师队伍整体素质，为区域学前教育高质量发展提供坚实保障。未来，我区将进一步深化学前教育改革，以师资队伍建设为突破口，构建“引的进、留得住、教的好”的长效机制，助力学前教育迈向优质均衡发展新阶段。
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二、主要依据的法律、政策
1.《中华人民共和国教师法》
2.《中华人民共和国劳动合同法》
3.《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
4.《教育部关于印发<新时代高校教师职业行为十项准则><新时代中小学教师职业行为十项准则><新时代幼儿园教师职业行为十项准则>的通知》

