《诸暨市促进建筑业高质量发展若干政策》的起草说明

一、起草背景和依据
为全面承接省“5+4”政策体系，落实《关于进一步支持建筑业做优做强的若干意见》（浙政办发〔2022〕47号）要求,我局在《绍兴市促进建筑业高质量发展若干政策》（尚未发布）基础上，结合我市实际，调整完善我市建筑业政策，运用资金激励等手段，优化市场发展环境，提升工程质量安全，促进建筑行业转型升级，实现我市建筑业高质量发展。本次政策修订自2022年12月份启动，结合走访调研我市建筑业情况，至2022年1月份形成征求意见稿。
二、主要内容

在我市原有《诸暨市促进建筑业高质量发展若干政策》基础上，依据绍兴市建筑业整体内容，以及结合我市实际，形成我市建筑业奖补事项。总计扶持政策共计28条，在原有政策基础上，新增参照绍兴市建筑业政策的5项奖励事项，新增我市特色条款3条，具体如下：

参照绍兴建筑业政策新增条款：（1）新增“建筑业企业入选中国企业500强、浙江百强企业”的奖励。（2）新增“建筑业企业获得浙江省、绍兴市级建筑产业现代化示范企业称号”的奖励。（3）新增“建筑业企业获得全国、浙江省装配式建筑职业技能竞赛团体”的奖励。（4）新增“引进的市外优质建筑业企业享受企业培育的同等待遇”的奖励。（5）新增“省外设立建筑业企业服务联络点”的奖励。
新增我市特色条款:(1)新增“企业建立建材集采平台奖励，对建立建材集采平台并形成1亿以上采购规模的企业”奖励，并按照企业采购规模提升奖励额度。（2）新增“施工总承包一级（甲级）及以上的建筑企业与国有企业混改”的奖励，对混改成功的建筑企业奖励100万元。（3）新增“建筑企业通过兼并、重组等形式整合我市建筑业资源”的奖励，对整合资质等级为施工总承包一级（甲级）及以上的建筑企业奖励100万元。
（四）资金匡算情况

按新政策测算，全市2023年预计兑现金额为2700万元。政策印发之日30天起施行。2022年1月1日至施行之日所发生的涉及建筑业奖补的事项和原有建筑业补贴政策尚未执行的事项可参照本意见执行。
三、征求部门意见情况
市建设局牵头征求了各相关部门，共收到意见建议3条，对相关意见建议均予以吸收采纳或沟通一致，进行修改完善。期间，市建设局将开展调研活动，到相关企业听取意见建议，并修改完善。

