《绍兴市人力社保局 绍兴市财政局关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》起草说明
起草背景
近年来，省、市分别出台了《中共浙江省委办公厅 浙江省人民政府办公厅印发〈关于加强新时代高技能人才队伍建设的实施意见〉的通知》、《关于进一步加强职业技能培训工作的意见》（浙人社发〔2022〕32号）、《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》（浙人社发〔2024〕34号）、《关于打造新时代高技能人才高地助力先进制造业强市建设的实施意见（2022—2025年）》等文件，推动职业技能培训从“量”向“质”变革，出台本文件的目的是在职业培训补贴政策“广覆盖”的基础上，有侧重地提升制造业等重点产业的职业培训补贴力度，助推我市重点产业发展，同时适当降低服务业相关职业培训补贴标准，实现节约资金、“精准灌溉”。
起草过程
2024年7月23日，召开全市职业培训与技能评价业务培训会，会上就《关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知（征求意见稿）》向各区、县（市）人力社保部门及滨海新区作了详细解读，听取意见建议。8月1日，向市级有关部门进行征求意见。已根据各方意见作修改调整。
主要内容

文件从七个方面进行阐述，明确了各类补贴对象、补贴次数、补贴项目及标准、申领要求、培训管理等事宜，并结合《浙江省补贴性职业培训项目指导目录（第一批）》、《浙江省职业培训项目补贴标准》及我市技能类紧缺职业（工种）目录，制定了《绍兴市职业培训项目补贴标准目录》（动态调整），对目录中培训项目采取差异化补贴措施，大力支持生产制造类技能培训，对上级政策文件中提到的补贴项目进行补全、细化；对不在目录中的补贴项目不再给予补贴。以此提高政府补贴性培训与产业发展和就业需求的契合度，提升企业、培训机构开展职业培训的主动性、积极性，促进职业培训工作高质量发展。
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