关于《舟山市养老护理员特殊岗位津贴补助及竞赛奖励办法补充规定（送审稿）》的

起草说明

一、起草的必要性

为加大对养老行业护理人员的扶持力度，畅通技能人才职业发展通道，结合舟山实际，对原先五级特殊岗位津贴补助体系进行补充和拓展，进一步激发养老护理员积极性和主动性，推进养老护理高技能人才队伍建设。
二、起草的过程

根据7月23日何书记在“民生面对面”活动上围绕养老护理员队伍建设提出的指示要求，市民政局牵头起草了《舟山市养老护理员特殊岗位津贴补助及竞赛奖励办法补充规定（征求意见稿）》。10月17日，向市财政局及县（区）、管委会民政部门、财政部门征求意见，后结合反馈意见对文本进行修改完善。10月下旬，形成了《舟山市养老护理员特殊岗位津贴补助及竞赛奖励办法补充规定（送审稿）》。
三、起草的依据

1.《关于加快推进养老护理人才队伍建设的实施意见》（舟民龄〔2024〕1号）

2.《舟山市养老护理员特殊岗位津贴补助及竞赛奖励办法》（舟民福〔2023〕5号）

四、主要内容

《补充规定》共4条，另附新修订《舟山市养老护理员特殊岗位津贴补助申请表》。

（一）第1条明确了“养老护理资深技师”的申报条件：

1.模范遵守国家法律法规和企业规章制度，具备良好的职业道德和工匠精神，爱岗敬业，甘于奉献，公认度高。

2.须持养老护理员二级/技师职业资格（职业技能等级）证书满3年以上，并从事养老护理相关职业工作。  

3.在浙江技能大赛及其他省级竞赛以上获奖的养老护理员，并持有为二级/技师等级证书的，可直接认定为“养老护理资深技师”。

4.市养老护理技师工作室主要负责人可直接认定为“养老护理资深技师”。

（二）第2条明确了“养老护理资深技师”的岗位津贴标准和资源来源：每人每月1000元的特殊岗位津贴（不再重复享受原“二级/技师” 的特殊岗位津贴），由同级财政全额予以保障，津贴补助程序参照原办法规定。

（三）第3条明确了市民政局为政策解释单位。

（四）第4条明确了施行时间。

