
缙云县卫生健康领域高层次人才引进
奖励办法（修订）

为高效引进卫生健康领域高层次人才，切实解决缙云县医疗卫生人才不足的短板问题，加快提升县域整体医疗服务水平，经研究，制定本办法。
一、适用范围
缙云县各级各类公立医疗机构人才引进工作适用本办法。
二、基本条件
（一）政治立场坚定，坚决拥护中国共产党的领导，坚决贯彻党的路线、方针和政策。
（二）遵纪守法，品行端正，作风正派，无违法违纪行为。
（三）热爱卫生事业，具有良好的职业道德，身体健康。
三、引进方式
分为直接引进和柔性引进。
（1） 直接引进指采用发布公告、自主报名、受理审核、相关部门组织考核等程序进行的人才引进方式。
（2） 柔性引进主要有引进团队、设立工作室（站）、项目合作、专科帮扶、聘用全时双聘专家或退休专家等方式。原则上适用于市级及以上三甲医院高级职称执业医师类卫技人才；聘用退休专家可适用于聘用本单位临床高级职称执业医师；按对接协商、洽谈、签约等程序进行。
四、直接引进人才档别
直接引进人才分为三档。第一、二档需有执业医师资格，第三档为具有相应卫生专业技术资格（应届毕业生除外）的其他非执业医师类卫技人才。
（一）第一档
全日制医学专业博士研究生;
（二）第二档
全日制医学专业硕士研究生；
（三）第三档
非执业医师类的全日制医学专业研究生。
五、奖励标准
（一）对直接引进人才给予专项奖励和购房补贴，具体标准如下：
	人才档别
	专项奖励
	购房补贴

	第一档
	50-60万元
	60-70万元

	第二档
	20-25万元
	30-35万元

	第三档
	10-30万元
	—


1.专项奖励：专项奖励分两年支付，每年支付50%。
2.购房补贴：通过本办法引进的与我县公立医疗机构签订服务协议，未享受缙云县相关购房优惠政策或房改政策的人才，自签订服务协议起5年内在缙云县范围内购房的，给予一次性购房补贴。购房款少于补助总额的，按实际购房款补助。未购房者可申请入住县人才公寓或申领租房补贴。
3.同一人才涉及到多项待遇，按照“从优、从高、不重复”的原则执行。
（二）为激励柔性引进人才，根据引才单位支付的劳动报酬，每年对单位给予一次性引才补助，具体标准如下：
	类别
	柔性引才补助

	引进团队
	引入团队（市级及以上三甲医院）的，按单位支付劳动报酬金额的50%给予补助。

	建立工作站
	引入正高职称专家（市级及以上三甲医院）建立工作站的，每年给予工作经费5万元。

	聘用全时双聘专家或退休专家
	聘用市级及以上三甲医院全时双聘专家或退休专家的，按单位支付劳动报酬金额的20%给予补助。

	备注：每年每家公立医疗机构补助不超过100万元。


六、其他事项
（一）直接引进的人才需与用人单位签订6年及以上服务协议（第三档人才为应届毕业生的服务年限从取得执业资格证开始计算），不含住院医师规范化培训时间。
（二）引进人才未满服务期的，不得调离缙云县卫生健康部门。服务期未满辞职或辞退的,一次性退回专项奖励、购房补贴等资金，并追究违约责任。
（三）引进第三档人才为应届毕业生的入编两年内须取得执业资格证。两年内未取得执业资格证的，一次性退回人才引进的专项奖励。
（四）公立医疗机构通过公开招聘方式入编的同等条件的硕士及以上研究生人员可享受同等政策。
（五）本办法不适用于县内人才流动；本办法不适用缙云县定向培养生。
（六）所需经费从县财政专项资金中列支，纳入财政对公立医疗机构补助总额范围。
（七）引进市级及以上三甲医院学科带头人和其他高层次卫生人才的，根据实际情况另行商定，所需经费由各县级公立医疗机构承担10%，其他从县财政专项资金中列支。
七、组织保障
（一）成立高层次卫生人才引进协调小组，由县委人才办牵头，县委组织部、县委编办、县财政局、县人力社保局、县卫生健康局等部门共同负责引进计划审定、工作统筹和政策落实等，协调解决引才工作中的重大问题。县卫生健康局具体负责信息发布、组织考核、建立人才信息库等工作。
（二）建立健全人才引进工作绩效考核机制，由用人单位负责绩效评估考核。用人单位绩效评估考核结果做为下年度引才用编依据。
（三）公立医疗机构可根据当年人才引进目标，可同步进行一定比例配套奖励。
（四）本办法自2025年X月XX日起施行，有效期自2025年X月XX日至2028年X月XX日。2024年9月13日至2025年X月XX日（新文件发布日期）期间引进的人才参照缙委人办〔2021〕3号文件执行。
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附件

缙云县卫生健康领域高层次人才引进奖励
具体标准

	人才类别
	层级
	具体标准
	专项奖励
（万元）
	购房补贴
（万元）

	第一档
	1级
	双一流高校全日制博士研究生
	60
	70

	
	2级
	全日制博士研究生
	50
	60

	第二档
	1级
	双一流高校全日制硕士研究生
	25
	35

	
	2级
	全日制硕士研究生
	20
	30

	第三档
	1级
	全日制博士研究生（非执业医师类）
	30
	—

	
	2级
	全日制硕士研究生（非执业医师类）
	10
	—
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