
关于《柯城区村级报账员管理办法》的起草
说明

一、基本情况

为切实加强村级报账员队伍管理，提升村级报账员队伍整

体素质，促进农村集体“三资”管理规范化、制度化建设，根

据《浙江省农村集体资产管理条例》等上级政策法规等有关文

件精神，结合我区实际，制定了《柯城区村级报账员管理办法》。

二、制定文件的必要性和可行性

村报账员是农村“三资”管理的关键节点，是连接乡镇与

村集体的核心桥梁。为切实加强村级报账员队伍管理，提升村

级报账员队伍整体素质，促进农村集体“三资”管理规范化、

制度化建设，筑牢村级财务防线的刚性需求提供制度保障。

三、需要解决的主要问题

针对报账员选聘流程不规范、缺乏解聘机制等问题

四、拟规定的主要制度和拟采取的主要措施

详见《柯城区村级报账员管理办法》

五、征求意见及协调处理等情况

2026 年 3 月 11 日在政务公开网上征求意见，征求意见时

间为 7 个工作日。

六、其他需要说明的情况（如适用简易程序、缩短施行宽

限日期等的法定理由及情况）

因文件拟定过程中已充分听取业务相关部门、乡镇（街道）

的意见建议,故适用简易程序。


