关于修改《关于高质量引聚青年人才的

实施意见》部分条款内容的意见

（征求意见稿）

现将《关于高质量引聚青年人才的实施意见》中有关条款修改如下：

一、修改的条款内容
（一）房票补贴
1.调整享受对象范围：

（1）原政策为“新引进到台州民营企业、国有企业、事业单位、社会组织就业或自主创业的高校毕业生在台州购买商品住房时可享受房票补贴。”修改为：“新引进到台州民营企业、社会组织就业或自主创业的高校毕业生在台州购买商品住房时可享受房票补贴。对来台州教育、卫生等事业单位就业的博士，在台州购买商品住房时可享受房票补贴。”

（2）原政策“来台州非公企业就业或创办企业的全日制“985”“211”“双一流”高校本科、其他高校本科（技师）、专科（高级工）毕业生，在台州连续工作并缴纳基本养老保险满 2 年后，10 年内在台州购买首套商品住房的，一次性分别给予 15 万元、10 万元、5万元房票补贴。”修改为：“来台州非公企业就业或创办企业的全日制本科（技师）、全日制专科（高级工）毕业生，在台州连续工作并缴纳基本养老保险满 2 年后，10 年内在台州购买首套商品住房的，一次性分别给予10万元、5万元房票补贴。”
2.房票补贴的标准、申领条件不变。
（二）安家补贴

1.调整享受对象和标准：原政策为“对新引进到台州民营企业、国有企业、事业单位、社会组织就业或自主创业的博士、全日制硕士、全日制本科、全日制专科毕业生（全日制专科毕业生限来台州非公企业就业或自主创业），分别给予 10万元、3万元、1万元、0.6万元安家补贴。其中，属于“985” “211” “双一流”、海外名校、在外台州籍高校毕业生、台州本地高校全日制本科以上毕业生的，安家补贴标准分别为13 万元、3.9万元、1.3 万元、0.78万元。”修改为：“对新引进到台州民营企业、社会组织就业或自主创业的博士、全日制硕士、全日制本科、全日制专科毕业生（全日制专科毕业生限来台州非公企业就业或自主创业），分别给予10万元、3万元、1万元、0.6万元安家补贴。其中，属于台州籍高校毕业生、台州本地高校全日制本科以上毕业生的，安家补贴标准分别为 13万元、3.9万元、1.3万元、0.78万元。对来台州教育、卫生等事业单位就业的博士，给予安家补贴。”
2.调整补贴方式：原政策“在台州非公企业连续工作并缴纳基本养老保险满3年、6年后，再分别签订3年以上聘用合同的，按原标准给予第2次、第3次安家补贴。对来台州教育、卫生等事业单位就业的青年博士，给予第2次、第3次安家补贴。”修改为：“在台州非公企业连续工作并缴纳基本养老保险满3年，再分别签订3年以上聘用合同的，按原标准给予第2次。”

3.安家补贴标准、申领条件等保持不变。

（三）技术技能人才房票补贴
1.调整享受对象：原政策为“首次新引进到台州民营企业、国有企业、事业单位、社会组织就业或创业的45周岁以下，签订3年以上聘用合同，在台州缴纳基本养老保险满3个月，具有正高级、副高级职称的专业技术人才，或具有特级技师、高级技师资格的技能人才，5年内购买商品住房的，按购房款的50%，一次性分别给予最高50万元、30万元房票补贴。”修改为：“首次新引进到台州民营企业、社会组织就业或创业的45周岁以下，签订3年以上聘用合同，在台州缴纳基本养老保险满3个月，具有正高级、副高级职称的专业技术人才，或具有特级技师、高级技师资格的技能人才，5年内购买商品住房的，按购房款的50%，一次性分别给予最高50万元、30万元房票补贴。对教育、卫生等事业单位，新引进的具有正高级、副高级职称的专业技术人才，或具有特级技师、高级技师资格的技能人才，按照上款给予房票补贴。”

（四）实施博士后补贴。

原政策：“博士后设站单位每招收 1 名博士后 研究人员，给予设站单位30万元日常经费补助，给予新招收的全职博士后研究人员10万元生活补贴。对获得中国博士后科学基金资助或浙江省博士后科研项目择优资助的，按 1:1 配套资助。 台州民营企业、国有企业、事业单位每聘用 1 名出站 5 年内的博士后（在国<境> 外从事博士后研究工作要求不少于23个月）或期 满出站后留在台州的博士后（非在职），首次在台州就业并签订 3 年以上聘用合同，全职在岗工作并连续缴纳基本养老保险 6 个 月以上的，给予聘用单位 20 万元工作经费补助，给予受聘博士后 25 万元安家补贴，在台州缴纳基本养老保险 5 年内购买商品住房的，按购房款的50%，一次性给予最高 50 万元房票补贴。”修改为：“博士后设站单位每招收1名非在职博士后研究人员，给予设站单位20万元日常经费补助，其中民营企业设站单位有特殊需要，经批准可招收在职人员从事博士后研究，参照非在职人员享受日常经费补助；给予新招收的非在职博士后研究人员10万元生活补贴。对获得中国博士后科学基金资助或浙江省博士后科研项目择优资助的，按1:1配套资助。台州非公企业，教育、卫生事业单位每聘用1名出站5年内的博士后（在国<境>外从事博士后研究工作要求不少于23个月）或期满出站后留在台州的博士后（非在职），首次在台州就业并签订3年以上聘用合同，全职在岗工作并连续缴纳基本养老保险6个月以上的，给予受聘博士后20万元安家补贴，在台州缴纳基本养老保险5年内购买商品住房的，按购房款的50%，一次性给予最高45万元房票补贴；属非公企业的，给予聘用单位20万元工作经费补助。”
二、政策衔接

新政策出台以后，按新政策享受。之前来台的大学生根据“老人老办法”，继续按原政策享受至结束。
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