桐乡市企业培育“壮腰工程”专项政策
（征求意见稿）
为贯彻落实中国共产党桐乡市第十五届代表大会第四次会议精神，加快推进产业强市战略，培育发展创新能力强、质量效益高、产业带动作用大的优质企业，壮大腰部企业梯队，推动制造业高质量发展，制定本专项政策。
1、 基础培育
（一）申报条件
（1）基础条件：在桐乡市范围内工商注册登记、具有法人资格，开展经营服务1年以上的工业企业，具有健全的组织机构、管理制度和独立的财务核算制度。企业信用良好，近三年内无严重失信行为。
（2）规模条件：上年度规上工业产值在1亿元（含）-20亿元之间； 有效期内的专精特新中小企业产值下限放宽至8000万元。
（3）评分条件：对照《桐乡市“壮腰工程”培育企业评价标准》（详见附件），评分靠前（根据当年度计划支持企业数量从高到低录取）。

（4）直通条件：国家级专精特新“小巨人”企业，国家级单项冠军示范企业。

（二）政策标准
1.政策性担保。培育企业可申请总金额5000万元以内政策性担保贷款。贷款利率原则上不超过贷款发放时最近一次公布的同期贷款市场报价利率（LPR）+30基点。【具体按《桐乡市“壮腰工程”企业贷款支持计划实施细则》操作】
2.政策性直投基金。培育企业可申请政策性直投基金，单个企业基金投资总额不超过5000万元，投资期限一般不超过5年（占被投企业股权比例最高不超过20%，且不为第一大股东）。【具体按《桐乡市政策性直投基金管理细则（试行）》操作。】
3.土地购置优惠。培育企业如有新的用地需求，属地镇街道、开发区应在土地要素保障上优先支持并予以价格优惠。
4.能耗优先保障。培育企业如有新项目建设需求，在能耗指标安排上予以优先保障。
二、升级激励
（一）申报条件
对符合上述基础培育条件的企业进行年度评估，指标达到以下分类条件，可享受升级激励。
	类别
	规模分类
	指标要求

	一
	产值3亿元以下
	产值增幅超8%且研发占比超4.5%。

	二
	产值3（含）-5亿元
	产值增幅超6%且研发占比超4%。

	三
	产值5（含）-10亿元
	产值增幅超5%且研发占比超3.5%。

	四
	产值10（含）-20亿元
	产值增幅超4%且研发占比超3%。


（二）政策标准
1.投资奖励。有固定资产投资总额3000万元及以上在库项目，且年度投资额超1000万元的企业，按照年度设备投资的3%予以最高100万元的补助。
2.贷款贴息。对企业当年在本市银行的新增贷款（按日均贷款余额总金额计算）的1.5%给予贴息奖励，单个企业最高50万元。
3.担保优惠。享受“壮腰工程”企业政策性担保贷款的，担保费予以退还。
4.规模激励。对上年产值3亿元（不含）以下的、3亿元（含）—5亿元（不含）的、5亿元（含）以上的企业，分别按照当年产值较上年每增长1000万元、2000万元、5000万元,给予奖励2万元、5万元、15万元,单个企业获得奖励最高100万元。

5.研发补助。给予企业当年度研发费用增量部分3%的奖励，单个企业最高50万元。
6.提档奖励。营业收入首次达到20亿元的企业，其后5年内首次达到50亿元的，给予80万元的奖励。
三、涉企奖励申报流程
1.市经信局每年年初下发奖励申报通知。
2.符合要求的企业自行申报，并向所属镇、街道，开发区等主体提交申报材料。

3.镇、街道，开发区等主体收齐材料后，报市经信局。

4.市经信局联合财政局、统计局等相关单位对申报材料进行核对并进行资金测算。
5. 按相关程序发文公布并开展资金拨付手续。

三、其他
本政策自发布之日起施行，有效期至2027年12月31日，到期自动作废。涉及奖励执行期限自2025年1月1日至2027年12月31日。
附件：桐乡市“壮腰工程”培育企业评价标准

附件

桐乡市“壮腰工程”培育企业评价标准

（一）财务指标（40分）
1.近2年营业务收入平均增长率（15分）
A. 10%（含）以上（15分）
B. 8%（含）-10%（12分）
C. 6%（含）-8%（10分）
D. 4%（含）-6%（8分）
E. 0%（含）-4%（4分）
F. 0%以下（0分）
2.上年度利润率（利润总额/营业收入  10分）
A. 10%（含）以上（10分）
B. 8%（含）-10%（8分）
C. 6%（含）-8%（6分）
D. 4%（含）-6%（4分）
E. 2%（含）-4%（2分）
    F. 2%以下（0分）
3.上年度资产负债率（5分）
A. 50%（含）以下（5分）
B. 50%-60%（含）（3分）
C. 60%-70%（含）（1分）
D.70%以上（0分）
4.上年度地方贡献额（10分）
A. 500万元（含）以上或增速30%以上（10分）
B. 300万元（含）-500万元或增速20%-30%（8分）
C. 100万元（含）-300万元或增速10%-20%（6分）
D.0（含）-100万元或增速0%-10%（4分）
E.0元以下或负增长（0分）
（二）创新指标（25分）
5.拥有Ⅰ类知识产权（括发明专利、植物新品种、国家级农作物品种、国家新药、国家一级中药保护品种、集成电路布图设计专有权）数量（10分）
    A. 8项（含）（10分）
    B. 5项（含）-8项（8分）
C. 3项（含）-5项（6分）
D.1项（含）-3项（4分）
    E. 无（0分）
6.上年度研发费用投入（10分）
A. 研发费用总额3000万元（含）以上或研发费用总额占营业收入总额比重在10%（含）以上（10分）
B. 研发费用总额1000万元（含）-3000万元或研发费用总额占营业收入总额比重在8%（含）-10%（8分）
C. 研发费用总额500万元（含）-1000万元或研发费用总额占营业收入总额比重在6%（含）-8%（6分）
D.研发费用总额300万元（含）-500万元或研发费用总额占营业收入总额比重在4%（含）-6%（4分）
E.研发费用总额200万元（含）-300万元或研发费用总额占营业收入总额比重在3%（含）-4%（2分）
F. 不属于以上情况（0分）
7.建立研发机构级别（5分）
A. 国家级（5分）
B. 省级（4分）
C. 市级（3分）
D. 市级以下（2分）
E. 未建立研发机构（0分）
（三）经营指标（20分）
8.企业项目情况。（10分）
    A.有在库3000万元以上固定资产投资项目。（10分）
    B.有在库2000万元以上固定资产投资项目。（6分）
    C.有在库1000万元以上固定资产投资项目。（3分）
9.质量管理水平（每满足一项加3分，最高不超过5分）
A. 获得省级以上质量奖荣誉
B. 建立质量管理体系，获得ISO9001等质量管理体系认证证书
C. 主导或参与制修订国家标准或行业标准
D. 主导或参与制修订团体标准
10.创优创强情况（满足其中一项得满分5分）
A.企业主导产品被认定为省级及以上首台套、首批次、首版次产品
B.企业产品获“品字标浙江制造”或“浙江制造精品”认证或五星级及以上管理标杆企业
C.企业获评省级及以上绿色工厂或绿色供应链管理企业

D.企业获评省级专精特新“中小企业”、省级未来工厂或智能工厂（数字化车间）

（四）发展指标（15分）
1.企业战略规划情况（5分）
A.制定5年以上发展战略规划，发展路径清晰，预期成效好。（5分）
B.制定3年以上发展战略规划，发展路径较清晰，预期成效较好。（4分）
C.制定年度生产经营计划，贴合实际，有操作性。（2分）
D.不属于上述情况。（0分）
2.企业日常管理水平（5分）
A.企业环境整洁、组织机构设置合理、实现精益生产，员工积极阳光向上。（5分）
B.企业环境较整洁、组织机构设置较合理、生产安排有序，员工精神面貌较好。（3分）
C.企业环境一般、组织机构设置混乱、生产安排无序，员工精神面貌较差。（0分）
3.企业经营者信心（5分）
A.经营者认为行业前景好，企业将有较大成长，有充分信心能达到“壮腰工程”指标要求。（5分）
B.经营者认为行业前景一般，企业可能有成长空间，有一定信心能达到“壮腰工程”指标要求。（3分）
C.经营者对行业前景较差，企业短期内成长较困难，不能达到“壮腰工程”指标要求。（0分）



