2025年柯桥区先进制造业强区“4131”行动（制造业促共富）若干意见

（征意见求稿）

一、聚焦数字经济纵向推进

（一）加快推进产业数字化。对当年列入国家级、省级信息化示范（试点）的企业，分别奖励50万元、20万元。工业企业当年实际完成软件产品（不包括使用软件相关的硬件设备和技术服务、实施、培训费等）投资额30万元及以上的，按实际完成投资额的30%以内予以奖励（最高不超过100万元）。
（二）加快构建数字产业化。鼓励壮大软件企业，对通过软件企业评估，且纳入浙江省经济和信息化数据服务平台的软件企业，年营业收入首次突破2000万元、5000万元、1亿元的，分别给予一次性奖励20万元、50万元、100万元（每家企业同一级别不重复奖励）。推进数字经济核心制造业发展，对年营业收入增速15%及以上的数字经济核心产业制造业企业，年营业收入5000万元、2亿元、10亿元及以上的，分别给予奖励5万元、10万元、20万元。

（三）加快促进数字建设应用。推进公共数据授权运营，包括但不限于探索用于产业发展、行业发展的公共数据开发利用，数据模型核验等产品和服务。对授权运营场景，公共价值明显的，给予最高20万元的奖励。鼓励探索社会数据跨区域流通等方面研究投入、争取示范项目，对开展数据质押与数据信托等资本化交易活动，开展数据合规建设等获得国家或省示范项目的，给予最高30万元的奖励。

（四）加快数字智造示范引领。对当年列入国家智能制造试点示范项目的，一次性奖励50万元。对当年新增认定为省级未来工厂、省级智能工厂、省级数字化车间的，分别给予一次性奖励200-500万元、30万元、15万元。

二、全面构建现代产业体系

（五）做大做强大纺织核心产业。

1.鼓励印染企业做大做强。对当年新增列入工业和信息化部印染企业规范公告名单的，奖励50万元。当年新入选中国印染行业协会发布的中国印染企业30强榜单，一次性奖励50万元，对连续保留的，每年给予10万元奖励。

2.引导企业自主经营。鼓励印染企业租户转股东，支持承租方采用股权投资形式成为企业股东，减少出租分租、现场多头管理的情形，走自主经营、统一管理的道路。对股权转让过程中涉及的实缴税收区留成部分的50%分成给所在街道（最高不超过1000万元），用于专项扶持企业转型升级。

3.鼓励工贸一体化发展。鼓励全区外贸龙头企业整体收购印染企业（占股51%以上），打造工贸一体化制造企业；鼓励排污指标10000吨/日以上的印染集聚企业（含跨域整合集聚企业）内部股东间股份整体转让，不断优化股东结构。对股权转让过程中涉及的实缴税收区留成部分的50%分成给所在街道（最高不超过1000万元），用于专项扶持企业转型升级。
（六）传承发展历史经典产业

1.做大做强黄酒产业。对黄酒企业守正创新打造爆款和扩大销售给予奖励：当年度主营收入首次达到5000万元且较上年增速超过20%的高端爆款产品，按当年主营收入的2%给予奖励；上年度主营收入已经达到5000万元，且当年主营收入增加超过5000万元的高端爆款产品，对5000万元至1亿元（含）部分，按2%给予奖励，1亿元至2亿元（含）部分，按 3%给予奖励，2亿元以上部分，按4%给予奖励；黄酒企业较上年主营收入新增的，对新增部分进行分档奖励，新增额度不高于5000万元的，按新增部分的1%给予奖励；新增额度超过5000万元的，5000万元（含）以下部分按1%给予奖励，5000万元至1亿元（含）部分按1.5%给予奖励，1亿元至5亿元（含）部分按2%给予奖励，5亿元以上部分按2.5%给予奖励；其中，高端爆款收入以及已享受奖励的体验店实现的主营收入，需在新增主营收入中扣除。单个企业补助不超过1000万元。

2.保护传承工艺美术。对参加省级及以上行业主管部门及其委托机构组织的工艺美术精品展，按国家级、省级工艺美术大师，分别补助100%、80%展位费，每位大师展位费补助最高不超过5万元。对获得国家级、省级工艺美术精品展评选或技能大赛金、银、铜奖的，分别奖励1万元、0.8万元、0.6万元和0.8万元、0.6万元、0.4万元，同一作品从高不重复奖励。对获评国家级、省级工艺美术大师，分别一次性奖励20万元、10万元。

（七）加快新能源汽车基础设施建设。对专业充电设施经营企业投资当年建成投运的公共充电设施，直流快充桩按额定充电功率200元/千瓦标准进行补助，每把充电枪不超过12000元，交流慢充桩按额定充电功率100元/千瓦标准进行补助；农村地区（五个镇）新建充电设施补助标准及上限提高20%。当年通过省级充电基础设施创新技术项目认定的，奖励20万元。支持社会资本参与加氢站建设，对新建、改建、扩建日加氢能力500千克以上的固定式加氢站，按照设备投资额的10%给予补助，最高不超过200万元。

三、着力提升平台服务能力

（八）支持园区平台提档升级

1.鼓励创新立园。鼓励创建“专精特新”产业园，对当年命名为浙江省“专精特新”产业园的，奖励50万元。对当年新增认定省级小微企业园的，奖励园区10万元；获评四星、五星级小微企业园的，分别奖励园区40万元、60万元，对当年晋级的小微企业园，实施晋级差额奖励；当年新增认定国家级小微企业创业创新基地的，奖励园区100万元。
2.鼓励数字管园。加快推进数字化示范园区建设，对列入区级建设年度计划并完成项目建设的，按软硬件实际投资额的30%给予补助，每个园区最高不超过100万元。对当年评为省级数字化示范园区的，每个奖励50万元。对当年认定为省级数字经济产业园、数字楼宇的，分别给予园区运营主体一次性奖励300万元、150万元。
四、完善企业梯度培育生态

（九）打造“领航型”标杆企业。当年新增列入国家级制造业“领航企业”、省级“链主”企业的，分别奖励200万元和100万元；新增列入省级“雄鹰企业”的，奖励150万元，原先已列入培育企业的奖励差额；当年及上年度新增列入省级民营经济总部领军企业的，一次性奖励50万元。对当年或上年新增列入市级“链主”企业名单的，奖励20万元。对当年营业收入首次突破10亿元、50亿元、100亿元、500亿元的独立核算单体制造业企业（或以集团汇总统计且在当地的制造业营收占比不低于50%），分别奖励10万元、50万元、100万元、300万元；对年营业收入达到500亿元以上的企业，营业收入每增加100亿元，再给予50万元的奖励。

（十）壮大“冠军型”创新企业。当年认定为国家级专精特新“小巨人”企业的，给予一次性奖励100万元；当年认定为省级专精特新中小企业的，给予一次性奖励10万元；对当年认定为省“隐形冠军”企业的，奖励50万元。对当年列入国家级制造业单项冠军企业的，给予一次性奖励200万元，省级单项冠军培育企业的，给予一次性奖励20万元。

（十一）扶持“种子型”小微企业

1.促进规下样本企业优化提升。对2024年度以“非目录”新增形式进入规下样本企业库的制造业企业，国家级样本企业给予一次性奖励2万元，市级样本企业给予一次性奖励1万元，同时入选市级样本和国家级样本企业从高奖励。

2.扶持小微企业上规升级。对当年新纳入国家统计局网上直报的规模以上工业法人小微企业“小升规”，给予一次性奖励10万元。对当年新建投产企业且在当年11月份前完成首次月度上规的，一次性奖励15万元；其中对一季度新增月度上规工业企业（不含国有及国有控股企业）每家奖励20万元。近三年内退出网上直报后重新进入的各类企业不予奖励。

（十二）发挥协会平台服务能效。对当年列入国家级、省级服务型制造示范企业（平台）的，分别给予一次性奖励100万元、50万元。当年新增认定为国家级、省级中小企业公共服务示范平台的，分别奖励30万元、10万元。对经市级经信部门年度考核优秀的区级工业行业协会，给予一次性奖励5万元。深化制造业服务体系支撑，各区、县（市）财政每年安排不少于50万元，扶持属地综合服务平台建设。

五、加大工业有效发展力度

（十三）鼓励企业设备有效投入。对企业当年设备投入达到一定额度的，按6%以内予以奖励，其中：当年实际完成成套生产性设备投入（不含税）200-500万元（不含）的，按开票实付部分（不含税）金额的3%奖励；500-5000万元（不含）的按4%奖励；5000万元及以上的，按6%奖励。对纺织（印染）、化纤企业新购置列入《柯桥区纺织（印染）行业重点高端设备清单》的设备，增加2个百分点奖励；购买使用国际、国内首台（套）产品的，对其中新购置国际、国内首台（套）产品部分，增加5个百分点奖励。列入省生产制造方式转型示范项目计划、省制造业高质量发展产业链协同创新项目计划、省级未来工厂试点关联项目的，增加4个百分点，其中，制造方式转型示范、产业链协同创新项目须按要求经验收合格后方可叠加结算（上述重点计划项目于列入计划起2年内有效，加点奖励叠加从高不重复）。单个项目当年设备投入奖励最高不超过1000万元，当年列入省级“415X”先进制造业产业集群核心区和协同区项目清单、新星产业集群（碳纤维上下游产业链及装备制造产业）的，限额可放宽到1500万元。

（十四）鼓励环保安全设备投入。对印染企业当年新配置“高效纤维过滤器系统”并具备自动灭火及报警装置的高效定型机废气收集治理设备的，按其实际投入额（不含税）的20%给予奖励（每年最高不超过500万元）。

（十五）扶持发展新能源项目奖励。当年实际完成成套生产性设备投入200万元及以上（开票不含税）的陆上风电、水电、氢能、燃料电池等新能源项目，按设备开票实付部分（不含税）金额的8%奖励。单个项目当年设备投入奖励最高不超过1000万元。

（十六）鼓励项目早开工早投产。对固定资产投资1亿元及以上的先进制造业项目，在竞得土地后3个月内，于2025年实现开工建设（以统计入库时间为准），给予一次性奖励30万元。对列入柯桥区集中签约的先进制造业项目，新注册企业在竞得土地后24个月内（含），于2025年建成投产的（以产值统计入库和增值税<应税货物销售>申报时间为准），给予一次性奖励50万元。若投产周期由24个月缩减至12个月和18个月内（含）的，额外再分别奖励30万元和20万元。

六、加快推进创新成果转化

（十七）鼓励创新能力迭代升级。对当年认定为国家级、省级制造业创新中心的，分别给予一次性奖励1000万元、500万元；对当年认定为国家级、省级企业技术中心的，分别给予一次性奖励100万元、20万元；对当年认定为国家级、省级技术创新示范企业的，分别给予一次性奖励100万元、30万元。加快产业链上下游融通发展，对当年认定为省级产业链上下游企业共同体牵头企业，给予一次性奖励50万元。

（十八）加大技术成果转化奖励。对当年认定为省级优秀工业新产品（新技术）的，一次性奖励20万元。对当年通过评价（验收）的省级工业新产品（新技术），给予一次性奖励2万元。

（十九）大力支持“三首”创新应用。对当年新增认定为国际、国内、省内首台（套）整机设备（成套装备）、新材料首批次产品或首版次软件的，在享受省级奖励基础上，再分别奖励200万元、100万元、50万元；当年新增认定为市级首台（套）整机设备（成套设备）的，奖励30万元。对当年认定为国际、国内、省内、市级首台（套）关键零部件的，分别给予一次性奖励100万元、50万元、25万元、10万元。
七、提升质量品牌“标识度”

（二十）打响先进制造业品牌。首次取得“碳足迹标识”认证证书的企业，给予10万元奖励，每增加1张证书奖励5万元，最多不超过20万元。对首次取得“浙江制造”认证（浙江精品）的企业、其他途径取得“品字标”授权（包含“自我声明”“丽水山耕”）的企业的每家予20万元、5万元奖励，上述二项不重复奖励。
（二十一）鼓励主导参与标准制订。当年主导制订并发布“浙江制造”标准（浙江精品）的企业 ，每项奖励30万元；对当年获评“浙江标准”的，每项奖励10万元。当年主导制（修）订并由有权机构发布国际标准、国家标准、行业标准、省级地方标准的企业，在上级奖补基础上每项分别奖励50万元、40万元、30万元、10万元；参与制（修）订国际标准的，每项奖励25万元；参与制（修）订国家标准且为除第一完成（起草）单位以外前4位的，每项奖励10万元；同一项目涉及多家企业的，以“从高不重复”的原则只奖励排名最靠前企业。对牵头成立全国专业标准化技术委员会、分技术委员会（省级标准化技术委员会）、工作组（省级分技术委员会）的企业，分别给予一次性奖励50万元、20万元、10万元。

（二十二）积极引导品牌质量建设。当年新获得中国质量奖、省政府质量奖的，在上级奖补基础上分别奖励一次性150万元、100万元；当年新获得中国质量奖提名奖、省政府质量管理创新奖的，在上级奖补的基础上分别一次性奖励100万元、30万元。当年获得质量贷的企业可按基准贷款利率利息的50%获得补助，最高每家企业不超过10万。

（二十三）鼓励企业开展体系认证。当年通过HACCP体系、ISO22000食品安全管理体系、FSSC22000食品安全体系、BRC食品安全全球标准等食品安全管理体系认证的食品生产企业（获得以上认证证书必须在国家认监委“认证行政监管系统”可查询，且处于“有效”状态），每家给予3万元奖励。对首次取得武器装备科研生产备案和国军标质量管理体系认证的企业，分别给予一次性奖励20万元、10万元；科研生产许可到期后转备案的，给予一次性奖励10万元。

（二十四）扎实推进标准化建设。当年获得中国标准创新贡献一、二、三等奖的，在国家奖励基础上分别配套奖励50万元、20万元、10万元；对获得省重大标准创新贡献奖、优秀贡献奖的，在上级奖补基础上分别配套奖励30万元、10万元。对承担国家级、省级标准化试点项目的，分别奖励50万元、30万元。对首次被认定为标准创新型企业高级、中级的，分别奖励50万元、20万元（先后获不同认定的，按就高原则，不重复奖励）。对当年新评定为国家级企业标准“领跑者”的，每张证书奖励5万元，每家企业最高不超过15万元。

（二十五）打造星级管理标杆企业。当年认定为省级及以上企业管理标杆企业的，给予一次性奖励20万元，当年认定为省级五星级企业管理标杆企业的，给予一次性奖励10万元。

（二十六）鼓励工业企业做精做优。对当年获得“浙江制造精品”的企业，给予一次性奖励20万元。对当年被认定为“柯桥优选”十佳优秀面料的，给予一次性奖励3万元。

八、加快打造时尚特色产业

（二十七）扶持时尚创意企业发展。对新入驻创意大厦的企业及设计基地年度优秀设计企业（平台）补助一年租金（最高不超过10万元）。对从事纺织时尚创意设计服务的单位，年设计服务营业额达到500万元的奖励10万元，500万元以上按每超过100万元再奖励5万元，最高不超过30万元。对当年区内新取得纺织服装品牌注册商标的单位，给予一次性启动奖励5万元。

（二十八）营造时尚创意活动氛围。对在区内举办各类时尚创意活动的单位，给予一次性补助，补助金额为实际核定支出的90%，柯桥时尚周动态类发布活动最高不超过20万元，其他创意活动（品牌发布、时尚交流等）最高不超过10万元。对在国际知名时装周举办专场动态发布会、静态展的单位，给予一次性补助，补助金额为实际核定支出的90%，最高分别不超过50万元、20万元；对在国内知名时装周举办专场动态发布会、静态展的单位，给予一次性补助，补助金额为实际核定支出的90%，最高分别不超过20万元、10万元。

（二十九）鼓励发展工业设计创新。对当年新认定为国家级、省级工业设计中心（工业设计研究院）、市级工业设计中心的，分别奖励100万元、20万元、5万元。对当年获得国内外知名工业设计大赛奖项（如红点奖、IF设计奖、中国设计智造奖、红星奖、国家优秀工业设计奖、G-mark奖，IDEA、金顶奖、金剪刀奖、国际A级设计大赛奖、台湾金点设计奖、好设计等）的企业（个人），奖励5万元。

九、深入推进绿色制造建设

（三十）支持绿色制造示范创建。当年获得国家级、省级认定的绿色企业（工厂、园区）的，分别给予一次性奖励50万元、30万元。当年获得省级节水型企业称号的，给予一次性奖励10万元。当年经验收合格的省清洁生产企业，给予一次性奖励5万元。

（三十一）加快落后产能淘汰力度。鼓励企业就地转型升级、淘汰落后产能，对企业通过技术改造升级或核减生产能力淘汰落后设备的，经验收通过，按淘汰设备资产净值的8%予以奖励，最高不超过300万元。

十、全力实施制造业促共富发展

（三十二）助力柯桥企业投资江山。对经柯桥-江山两地联合审定确认的新实施的制造业促共富项目，在江山对该项目设备投入政策扶持基础上，柯桥将按照1:1比例安排资金用于奖励柯桥方投资企业，单个企业奖励最高不超过500万。

十一、附则

（一）本政策条款是在省、市政策基础上，结合柯桥区实际制订。
（二）对同一企业同一事项符合多项扶持政策的，从高不重复，具体由业务主管部门和财政部门联合审定。
（三）企业（单位）必须遵章守法，当年因偷逃税款，发生重大安全生产事故、重大环境污染事故、重大消防安全、重大劳资纠纷、恶意欠薪、故意侵犯知识产权以及严重失信等违法违规问题受到查处的，或上年度亩均效益综合评价为D类（“扶持小微企业上规升级”条款以当年度亩均效益结果为准）的，不予享受本政策。上述意见具体以业务主管部门认定为准。

（四）加强政策资金兑现审核与绩效考核，各职能部门对项目的真实性负责，财政部门对资金的适用性负责。相关部门因政策兑现产生异议的，或虽未列入本政策意见但确需奖补的，提交区政府研究确定。

（五）本政策执行期限为2025年1月1日至2025年12月31日，此前出台的相关政策意见及政策条款与本政策意见不一致的，均以本政策意见为准，涉及相关专项政策的，按专项政策规定执行。
