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附件1
平湖市人才公寓管理暂行办法

（征求意见稿）

为规范人才公寓管理，充分发挥人才公寓周转服务作用，

努力改善人才居住环境，根据《关于加强和改进新时代人才工作的

若干意见》（平委发〔2022〕28号）制定本办法。

一、管理原则

本办法所称人才公寓是指经市人力社保局认定，用于保障

我市人才安居的过渡性住房（以下简称人才公寓）。人才公寓

管理遵循政府主导、统筹安排、只租不售、动态管理的原则。

二、申请对象

申请对象应同时符合以下条件：

（一）2021年10月1日后，在我市首次缴纳社保、公积金、

个人所得税其中之一；

（二）申请时未取得房产网签备案或不动产权证；

（三）拥有G类及以上的人才码（归属管理权限在平湖市

内）,其中在事业单位工作的拥有F类及以上人才码；

（四）在平湖市域内（不含嘉兴港区）见习、就业或创业，

所在单位为财政级次在平湖的企业、民办非企业或事业单位。

三、申请程序

申请人通过“浙里办”内的“才易居”应用线上申请租房，

根据系统提示提交申请材料、签订租住协议、预缴租金和履约

保证金。

四、租住期限

租住人才公寓总期限不超过36个月；经市高层次人才服务

中心认定的高层次人才总期限不超过60个月。

五、租房补贴对象、标准及减免
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人才公寓业主单位（或委托管理单位）（以下简称人才公

寓管理单位）及符合人才公寓入住条件，在外租住非公住房的

个人，可申请租房补贴。

承租人租住人才公寓，租金由人才公寓管理单位收取，人

才公寓管理单位应制定人才公寓租金减免政策并报市人力社

保局备案，租金上限不得高于当地租房市场价的70%。市人才

专项资金按减免金额的1.5倍给予租房补助，补助金额不高于

以下标准：

（一）人才码E类及以上人才，每月每人不超过2000元；

（二）人才码F类人才，每月每人不超过1200元；

（三）人才码G类人才，每月每人不超过600元。

经市委组织部（人才办）或人力社保局认定的合作院校，

其学生来平参加实习实践活动入住人才公寓的，给予人才公寓

管理单位租金、水电费等全额补贴。

六、租房补助方式及要求

（一）人才公寓管理单位按季度向市人力社保局申请租房

补贴，补贴总期限按照本办法第四条执行。

（二）安排见习大学生入住的，参照该大学生在读学历对

应人才码标准申请租房补贴。

（三）承租人在入住人才公寓期间取得房产网签备案或不

动产权证的，次月人才公寓管理单位不再享受租房补贴，承租

人不再享受该人才公寓减免政策。

（四）人才公寓管理单位要确保将不低于年度营收总金额

的10%作为本公寓的修缮资金，用以改善住宿条件。

符合人才公寓入住条件的人才申请其工作单位所在镇街

道人才公寓但无法安排入住时，方可按季度申请租房补贴。租

金低于对应租房标准的，按实申请租房补贴。其在取得房产网
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签备案或不动产权证后，不可再申请租房补贴。申请人符合多

项条件的，按从高、从优、不重复的原则享受。

七、相关部门工作职责

（一）市人力社保局：负责管理办法的修订与完善；负责

全市人才公寓管理系统的建设与维护；负责租房补贴享受资格

的认定及发放；负责按月核实承租人的房产网签备案和不动产

登记信息；负责按季核实申请租房补贴者的房产网签备案和不

动产登记信息；

（二）人才公寓管理单位：负责入住资格审核和办理续租、

退租手续；负责人才公寓的日常管理和维修维护；

（三）市住房和城乡建设局：会同核实承租人及申请租房补

贴者的房产网签备案情况；

（四）市自然资源和规划局：会同核实承租人及申请租房

补贴者的不动产登记信息。

八、日常管理

（一）用人单位对本单位承租人负有监管主体责任，应加

强对承租人文明意识、安全意识等教育，督促承租人自觉遵守

公寓管理各项规定。

（二）承租人工作调动、辞职、辞退、终止劳动关系以及

其他变故时，用人单位应主动与人才公寓管理单位联系，告知

相关信息。

（三）租赁期间，承租人应严格做好消防、安全、卫生等

工作，不得擅自对住房进行二次装修、改建，不得改变原有使

用功能和内部结构。

（四）承租人负有保证房屋及其配套设备设施完好并合理

使用的义务，因使用不当或其他人为原因造成房屋及其设备设

施损坏的，承租人应当负责修复或赔偿。
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（五）承租人有下列情况之一的，人才公寓管理单位可提

前解除租住协议：

1．以弄虚作假或其他不正当手段承租人才公寓的；

2．逾期不缴纳租金或其他费用的；

3．转租、转借或留宿他人的；

4．私自调换门锁或擅自改变住房内设备设施的；

5．承租人已由单位、个人或其他方式解决住房的；

6．已调离本市或未在我市就业的；

7．已被行政机关录用的；

8．严重违反人才公寓管理规定或租住协议约定条款的；

9．违反有关法律、法规的。

（六）退租程序

1．承租人向人才公寓管理单位提交申请，经验收合格后

终止租赁关系。

2．承租人应在提交申请当日缴清相关费用，并腾空租住

公寓。无故不腾退的，将取消其享受相关人才政策资格。经催

告仍无故不办理退房手续的，人才公寓管理单位有权采取相关措

施。

3．人才公寓管理单位与承租人对租金等进行结算，租金

结算至退房当日（不满1个月的按照月租金除以30计算日租金）。

九、附则

1.人才公寓应优先安排领军人才企业、专精特新企业人

才入住。市本级人才公寓租金和日常管理费用在人才发展资

金中列支。

2.各镇街道人才公寓参照本办法进行管理，具体细则由

各镇街道自行发布。享受人才租房补贴政策的镇街道人才公



5

寓用房，如变更用途或出售，需报市人力社保局并经两办联

席会议审核通过后方可实施。

3.本办法自发文之日起1个月后施行，本暂行办法由中共

平湖市委组织部（人才办）、平湖市人力资源和社会保障局负

责解释。原《平湖市人才公寓租住管理办法》（平人社〔2021〕

70号）未执行完毕的继续执行，到期后自动废止。


