《绍兴市级人力资源服务产业园建设和评估办法（征求意见稿）》起草说明

起草背景
为进一步推进我市人力资源服务业高质量发展，规范市级人力资源服务产业园建设和评估工作，提高我市人力资源和人力资本服务经济社会发展能力，根据《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）、《人力资源服务机构管理规定》（人力资源和社会保障部令第50号）、《国家级人力资源服务产业园管理办法（试行）》（人社部发〔2019〕86号）、《浙江省省级人力资源服务产业园创建和评估办法（试行）》（浙人社发〔2020〕40号），结合我市实际，制定本办法。

起草过程
2024年8月19日，就《绍兴市级人力资源服务产业园建设和评估办法（征求意见稿）》向各区、县（市）人力社保部门及滨海新区作了详细解读，听取意见建议。
主要内容

这份文件为绍兴市人力资源服务产业园的建设和管理提供了详细的指导和规范。文件明确了市级人力资源服务产业园建设和评估的管理办法，旨在推动绍兴市人力资源服务业的高质量发展，规范产业园的建设和评估工作，提升人力资源服务经济社会发展的能力。各区、县（市）应结合实际，建设有规模、有影响的产业园，鼓励共享、匹配、融合等方式，形成全产业生态链。市人力社保局负责产业园的统筹、指导和评估，同时，文件明确申报市级人力资源服务产业园需要满足一定的条件，如建设规划、资金投入计划、运营状况、建筑面积、机构数量和服务能力等。产业园的认定包括自愿申报、组织考察、论证和择优认定等步骤。以此提供“一站式”公共服务和市场服务，对促进我市经济高质量发展发挥重要作用的人力资源服务机构集聚发展平台。
绍兴市人力资源和社会保障局
                       2024年9月20日


