宁波市社会保障卡管理服务和职业技能鉴定指导中心《关于公开征求焊工等10个市级题库考核要素细目表与考核内容结构表》意见
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现将《宁波市社会保障卡管理服务和职业技能鉴定指导中心关于公开征求《焊工等10个市级题库考核要素细目表与考核内容结构表》意见的公告》（以下简称“本公告”）起草情况说明如下：
1、 起草背景
为深入推进“新时代制造业工匠培育”工程，认真贯彻我市“三支队伍”建设工作要求，加快培养适应宁波产业转型升级和提升就业创业能力的高技能人才，更进一步做好全市技能人才评价工作，规范技能等级认定行为。 
二、政策依据
1.浙江省人力资源和社会保障厅关于印发《浙江省职业技能标准开发管理办法》等3个文件的通知（浙人社发〔2022〕26号）
2.《浙江省技能人才评价管理服务中心（浙江省继续教育院）关于公布技能人才评价题库资源目录的通知》（浙技评〔2022〕10号）
三、主要内容
本公告主要按照浙江省人力资源和社会保障厅关于印发《浙江省职业技能标准开发管理办法》等3个文件的通知（浙人社发〔2022〕26号）文件精神，结合我市实际工作需要，公示《理论知识考核要素细目表》、《技能考核内容结构表》和《技能考核要素细目表》（征求意见稿）。
一是提高评价透明度。明确参评技能等级认定须知信息，为培育高素质劳动者提供技术服务保障。
二是提升评价含金量。明确市级题库开发内容是否符合对应职业国家职业技能标准要求，编制内容是否科学、合理、便于实施等。
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