
关于出台《台州市人民政府关于调整全市最低工资
标准的通知》的起草说明


为增加低收入劳动者收入，根据《中华人民共和国劳动法》的规定和省政府决定调整最低工资的要求，现就我市将出台调整最低工资标准的情况说明如下：
一、调整背景
最低工资制度是以法律形式干预工资分配并保障低收入劳动者基本生活的制度，也是政府调节经济活动、保障劳动者权益、 促进社会公平的重要手段和工具。根据《最低工资规定》(劳动保障部第21号令)规定，最低工资标准每两年至少调整一次。今年1月12日，浙江省人民政府出台《关于调整全省最低工资标准的通知》（浙政发〔2024〕3号），文件规定从2024年1月1日起，将我省最低月工资标准调整为2490元、2260元、2010元三档，非全日制工作的最低小时工资标准调整为24元、22元、20元三档,要求各市根据所辖县（市、区）经济社会发展水平，选择确定当地最低工资标准予以公布。为了执行省政府文件规定，《台州市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》需要及时制定。
二、调整原因
(一)适应经济社会发展。确定最低工资标准需要考虑当地 GDP、社会平均工资、劳动生产率等变动情况，确保调整水平与上述指标增幅保持联动。本次最低工资调整，综合考虑了我市近两年相关联动指标增长水平情况。
(二)助推全市“扩中提低”。通过最低工资调整“提低” 的传导作用，可以促进部分低工资群体进入中等收入群体，推动率先基本形成橄榄型社会结构。本次最低工资调整，充分考虑了我市高质量发展建设共同富裕示范区相关目标任务,有效提高低收入居民的工资性收入水平。
(三)兼顾企业承受能力。疫情发生来，许多企业特别是小微企业经营困难，人社部门采取暂缓调整最低工资标准等一系列措施帮助企业纾困，受到社会各界的广泛好评。目前，虽然经济开始复苏，但基础还不稳固，企业人工成本压力仍然很大。本次最低工资调整，将适当考虑人工成本上升给企业带来的压力。
（四）尊重我市往年惯例。按照往年惯例，我们都执行省政府规定的第二、三档标准。通过征求椒江区、黄岩区、路桥区、临海市、温岭市、玉环市市政府的意见后，该六个区（市）希望执行省政府规定的第二档标准。通过征求天台县、仙居县、三门县县政府的意见后，该三县希望执行省政府规定的第三档标准。通过调查了解全省各地市的最低工资调整情况，我们发现全省除杭州、宁波、温州市区选择第一档标准外，其他三分之二以上地区执行第二、三档标准（衢州、丽水多数地区执行第三档标准，温州、金华部分地区执行第三档标准）。
三、调整内容
根据台州的经济社会发展水平、居民生活水平和用人单位承受能力等实际情况及台州市上年度的最低工资标准情况，我局建议执行省第二、三两档标准，即从2024年1月1日起，台州市实施最低工资标准，具体内容是：在台州市区、临海市、温岭市、玉环市范围内执行2260元的最低月工资标准，非全日制工作的最低小时工资标准为22元；在天台县、仙居县、三门县范围内执行2010元的最低月工资标准，非全日制工作的最低小时工资标准为20元。

[bookmark: _GoBack]
1

