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现将《关于对创业服务和家门口就业服务实行积分奖补的通知（征求意见稿）》（以下简称“本通知”）起草情况说明如下：
1、 起草背景
为全面贯彻落实《中共中央 国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》（中发〔2024〕18号）精神，加强创业就业服务体系建设，激发全社会创新创业创造活力，拓展灵活就业渠道，根据《浙江省就业促进条例》和《关于贯彻落实稳就业政策全力促发展惠民生的通知》（甬政办发〔2023〕61号），结合宁波实际，特制订本通知。
二、起草过程
通知起草过程中，我们聚焦全市创业就业服务情况，多次开展调研走访，研究分析当前工作存在的问题和不足，广泛征求、听取了有关单位意见建议，形成了本通知。
三、主要内容
本通知主要按照《中共中央 国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》（中发〔2024〕18号）、《浙江省就业促进条例》、《关于贯彻落实稳就业政策全力促发展惠民生的通知》（甬政办发〔2023〕61号）等文件精神，结合宁波实际，制定创业服务和家门口就业服务积分奖补的办法。
1.公布清单。根据市场需求，由市人社部门定期公布两类服务项目清单，并细化明确相应积分标准。
2.自愿申请。打破门槛，有志于提供上述两类服务的市场主体或社会组织，可通过“宁波就业创业”平台向属地人社部门申请；注册地在市行政区域外的，可向市人社部门申请。有服务资质要求的项目，需事先取得相关资质。
3.择优入围。属地人社部门根据申请列入积分奖补机构的服务能力及成效提出意见，报市人社部门。市人社部门商市财政部门统筹后确定，并公布入围机构名录。
4.实名服务。入围机构提供创业就业服务后一个月内，将服务项目、服务对象、是否无偿服务等信息按要求录入宁波就业创业平台，并对服务真实性作出承诺。就业服务机构收集的招聘岗位信息，要及时在“宁波就业创业”平台发布；收集的求职信息，要及时开展匹配推荐。
5.随机核查。原则上，每季度末次月，市区两级人社部门对入围机构的服务情况进行抽查，并及时告知抽查真实率。市人社部门根据实际，适时组织开展服务机构满意度调查，对满意度低的责令整改，未按期整改或整改不到位的予以劝退。
6.累计积分。每年10月，市人社部门根据服务项目积分规则逐个计算入围机构自入围以来到当年9月（以后年份按上年10月至当年9月计算）的服务得分。服务得分根据入围机构在相应时间段内上传“宁波就业创业”平台的信息数据，对照积分标准（附件1、附件2）赋分，其中无偿服务的内容按双倍赋分。其中，抽查中核实存在虚假信息的，当年服务得分为零。
7.定期奖补。市财政部门根据每年服务成效，统筹使用就业补助资金、财政资金等安排奖励资金。每年9月底前，市人社部门根据单家服务机构得分占全部服务主体总分的比重，确定每家机构的奖补金额。经公示7天后，在1个月内将奖补资金发至服务机构。


