关于《遂昌县标准创新贡献奖管理办法》(征求意见稿）的

起草说明

一、背景和依据

（一）法律法规有依据。《中华人民共和国标准化法》第九条规定：“对在标准化工作中做出显著成绩的单位和个人，按照国家有关规定给予表彰和奖励。”《浙江省标准化条例》第四十九条第一项“县级以上人民政府及其有关主管部门应当按照国家和省有关规定建立并实施标准创新贡献奖励制度”，为设立“遂昌县标准创新贡献奖”提供了依据。

（二）国家省里有参考。2006年原国家质检总局设立中国标准创新贡献奖。2017年浙江省人民政府设立浙江省标准创新贡献奖，对标准化领域作出突出贡献的组织给予奖励。2022年8月，省政府办公厅对《浙江省标准创新贡献奖管理办法》进行修订。
（三）周边地市有先例。嘉兴市政府、台州市政府、金华市政府分别于2020年、2020年、2021年设立市级标准创新贡献奖，并对获标准创新奖项目给予最高50万元的资金奖励。

（四）省级试点有考核。省政府于 2023 年 3 月印发《浙江省国家标准化创新发展试点工作方案》（浙政办发〔2023〕24 号），支持全省不少于 20个县（市、区）开展城市标准化试点创建工作。我县根据省市场监督管理局申报要求（浙市监标准〔2023〕3 号），积极争取，成功入选 25 个浙江省标准化创新发展试点之一（《关于支持杭州市滨江区等 25 个地方开展浙江省标准化创新发展试点的复函》<浙标战略办〔2023〕3 号>），通过试点建设，将促进县域产业标准提档、质量提升、品牌提效、绿色低碳、服务提能。根据试点建设内容，需设立县级标准创新激励制度。

二、起草情况
（一）调查研究。2022年1月，经县政府同意，县市场监管局启动《遂昌县标准创新贡献奖管理办法》起草工作。经前期广泛调研并认真听取重点企业、县级有关部门、县标准化专家意见建议，参考结合丽水市、嘉兴市、台州市、金华市等兄弟地市具体做法的基础上，草拟了《遂昌县标准创新贡献奖管理办法（征求意见稿）》。
（二）征求意见。2024年2月18日至2024年3月19日在遂昌县政府网站向全社会公开征求意见。截至目前，累计收到反馈意见0条。

三、主要内容

《管理办法》主要内容包括以下五个方面：

（一）总  则。该章共五条，主要介绍标准创新贡献奖管理办法的制定目的、奖项设置、评审标准、评审周期、名额设置等。
（二）组织管理。该章共五条，明确了标准创新贡献奖组织机构和主要职责。设立遂昌县标准创新贡献奖评审委员会、评审办公室、评审监督委员会。县评审委由县全面实施标准化战略领导小组相关成员组成，县评审委主任由县政府分管县领导担任，副主任由县评审办主任担任。县评审办设在县市场监管局，县评审办主任由县市场监管局局长兼任。评审监督委员会由县市场监管局相关分管领导、机关纪委等人员组成。
（三）申报和评审。该章共八条，主要介绍标准创新贡献奖申报对象、申报条件、推荐要求、评审程序。遂昌县标准创新贡献奖实行推荐制度。有关主管部门负责自我推荐和下属单位推荐。评审程序包括形式审查、资料评审、现场评审、社会公示、会议评审、社会公示、审定批准等环节。
（四）奖励与监督。该章共八条，主要明确标准创新贡献奖奖励额度，奖励资金和评审工作经费预算归口单位，获奖待遇，称号使用，违规行为处置及参评人员纪律等内容。
（五）附则。该章共两条，主要明确标准创新贡献奖评审实施细则的制订和办法施行时间。
四、实施时间

根据《浙江省行政规范性文件管理办法》规定，《管理办法》自公布之日起30日后施行。

