《浙江省绿色矿山管理办法（2024年修订）》（征求意见稿）起草说明

1、 起草背景

2022年，省自然资源厅联合省财政厅、省生态环境厅等8个厅局印发了《浙江省绿色矿山管理办法》（浙自然资规〔2022〕5号），搭建了一套政府引导、部门联动、企业主建、第三方评估、社会监督的绿色矿业发展机制。近2年多来，我省绿色矿山整体建设水平显著提升，建成率居全国前列。2024年4月，自然资源部、生态环境部、财政部、国家市场监督管理总局、国家金融监督管理总局、中国证券监督管理委员会和国家林业和草原局等7部委联合印发了《关于进一步加强绿色矿山建设的通知》（自然资规〔2024〕1号）。为贯彻落实文件要求，进一步加强绿色矿山管理，全面推进我省绿色矿山建设，提升矿产资源开发利用水平，促进矿业绿色低碳转型发展，今年5月份以来，在广泛调研座谈和征求意见基础上，结合我省实际，省自然资源厅牵头修订了《浙江省绿色矿山管理办法（2024年修订）》（征求意见稿）。

2、 起草依据

    1.《自然资源部 生态环境部 财政部 国家市场监督管理总局 国家金融监督管理总局 中国证券监督管理委员会 国家林业和草原局关于进一步加强绿色矿山建设的通知》（自然资规〔2024〕1号）；

2.《中华人民共和国矿产资源法》；

3.《浙江省矿产资源管理条例》。

3、 起草过程

1.专题研究阶段（2024年5月）。针对自然资规〔2024〕1号文件提出的新要求，逐条对照《浙江省绿色矿山管理办法》（浙自然资规〔2022〕5号）进行分析研究，结合实际情况，体现浙江“走前列、作示范”的使命担当，提出相关贯彻和修订建议。

2.文件起草阶段（2024年5月-6月）。在研究基础上，起草修订了《浙江省绿色矿山管理办法（2024年修订）》（征求意见稿）。

3.第一轮意见征求和完善阶段（2024年7月-8月）。同步征求省地质院、市县自然资源主管部门和省矿业联合会意见，收到反馈意见23条，根据反馈意见对文件进行了完善和补充。

4.第二轮意见征求和完善阶段（2024年9月）。同步征求省经信厅等11家联合发文厅局和厅财审处等8个相关处（室）意见，收到反馈意见24条，根据反馈意见对文件进行了完善。

4、 主要修订内容

1.部门职责。对照自然资规〔2024〕1号文件内容，在我省原有8个厅局联合发文的基础上，增加省能源局、省林业局、浙江金融监管局、浙江证监局等4部门。
2.建设范围和建设时限。将应开展绿色矿山建设的生产矿山由“剩余储量可开采年限在1年以上”调整为“剩余储量可开采年限在3年以上”。将新建、改扩建、停产矿山应当在正式生产或者复产后“6个月内”建成绿色矿山的要求调整为“1年内”。

3.第三方评估管理。调整细化第三方评估具体管理要求，明确由省自然资源厅建立全省统一的绿色矿山第三方评估机构库和评估专家库，组织开展业务培训，实行动态管理。进一步明确第三方评估机构和评估专家的条件。对企业申请评估入库的审核程序进行了调整。新增对第三方评估报告进行抽查的管理要求。
4.名录库管理。贯彻自然资规〔2024〕1号文件要求，取消市级绿色矿山，明确由省自然资源厅建立省级绿色矿山名录库，并实行动态管理。对入库绿色矿山管理方式的抽查复核频次、组织部门以及出库情形均作了调整。明确了原省级和市级绿色矿山重新入库要求。
5.支持政策。结合国家和我省有关法律法规和政策文件精神，将支持政策由原办法的5条内容调整新增为8条。

6.其他内容。明确绿色矿山建设技术支持单位，由省地质院做好全省绿色矿山建设技术指导的具体工作任务。明确浙江省绿色矿山建设评价指标、评估入库相关要求另行制定。废止《浙江省绿色矿山管理办法》(浙自然资规〔2022〕5号)。
