
金融支持稳进提质若干政策实施细则

(征求意见稿)
一、关于加强金融服务保障的操作细则

（一）政策条款：对银行机构进行考核。设置存贷款增量增幅、制造业贷款、人才企业贷款、政府性融资担保及不良处置、社会责任等考核指标，分季度与年度开展考核，按照考核结果确定优秀等级。考核结果纳入市级财政专户资金竞争性存放考评。

考核程序：市金融办会同市财政局、人行绍兴市中心支行和绍兴银保监分局根据《银行支持经济发展考核评分表》（附件1、2）进行评分。
（二）政策条款：对保险公司进行年度考核。设置赔款与给付、服务效率、保费收入增量、保险服务质量、政保合作情况等考核指标，并按财产保险公司、人寿保险公司两个类型分别评价，按照考核结果确定优秀等级。

考核程序：市金融办会同绍兴银保监分局根据《保险公司支持经济发展考核评分表》（附件3）进行评分。
（三）政策条款：对证券期货机构进行年度考核。设置地方贡献、交易总额、业务创新、社会责任等考核指标，按照考核结果确定优秀等级。
考核程序：市金融办根据《证券期货机构支持经济发展考核评分表》（附件4）进行评分。
（四）政策条款：对地方金融组织进行年度考核。设置地方贡献、业务总额、业务笔数等考核指标，按照考核结果确定优秀等级。

考核程序：市金融办根据《地方金融组织支持经济发展考核评分表》（附件5、6、7）进行评分。
附件1
银行机构考核指标体系（季度）

	序号
	考核指标
	基本分
	评分标准

	1
	存贷款增量
	60
	3、6、9、12月末贷款同比增量最多的得36分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

3、6、9、12月末存款同比增量最多的得24分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

	2
	存贷款增幅
	20
	3、6、9、12月末存贷款同比增幅达到全市平均水平的得10分，每增减1个百分点加或扣0.5分，扣完为止，无增长不得分。存贷款规模500亿元以上的银行，此项最多加5分，其余最多加2分。
3、6、9、12月末贷款同比增幅达到全市平均水平的得10分，每增减1个百分点加或扣0.5分，扣完为止，无增长不得分。存贷款规模500亿元以上的银行，此项最多加5分，其余最多加2分。

	3
	制造业贷款
	15
	3、6、9、12月末制造业贷款同比增量最多的得12分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

3、6、9、12月末制造业贷款增幅最高的得3分，每退后一名扣0.1分，扣完为止。

	4
	政府性融资担保
	3
	3、6、9、12月末政府性融资担保贷款同比增量最多的得2分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

3、6、9、12月末政府性融资担保在保余额最多的得1分，其余以在保余额最多的为标准值，按比例计分。

	5
	人才企业贷款
	2
	3、6、9、12月末人才企业贷款增量最多的得2分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分。


附件2
银行机构考核指标体系（年度）
	序号
	考核指标
	基本分
	评分标准

	1
	金融

保障

（45分）
	存贷款

增量
	30
	年末贷款同比增量最多的得18分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

年末存款同比增量最多的得12分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

	2
	
	存贷款

增幅
	15
	年末存贷款同比增幅达到全市平均水平的得10分，每增减一个百分点加或扣0.5分，扣完为止，无增长不得分。存贷款规模500亿元以上的银行，此项最多加5分，其余最多加2分。
年末贷款同比增幅达到全市平均水平的得5分，每增减一个百分点加或扣0.5分，扣完为止，无增长不得分。存贷款规模500亿元以上的银行，此项最多加5分，其余最多加2分。

	3
	信贷

投向

（40分）
	制造业

贷款
	10
	年末制造业贷款同比增量最多的得8分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

年末制造业贷款同比增幅最高的得2分，每退后一名扣0.1分，扣完为止。

	4
	
	普惠

金融
	10
	年末小微企业贷款同比增量最多的得3分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

年末小微企业贷款同比增幅最高的得2分，每退后一名扣0.1分，扣完为止。

年末涉农贷款同比增量最多的得3分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

年末涉农贷款同比增幅最高的得2分，每退后一名扣0.1分，扣完为止。

	5
	
	政府性融资担保
	5
	年末政府性融资担保贷款同比增量最多的得2.5分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

年末政府性融资担保在保余额最多的得2.5分，其余以在保余额最多的为标准值，按比例计分。

	6
	
	绿色

贷款
	5
	年末绿色贷款同比增量最多的得3分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分，无增量不得分。

年末绿色贷款同比增幅最高的得2分，每退后一名扣0.1分，扣完为止。

	7
	
	人才企业贷款
	5
	全年人才企业贷款增量最多的得5分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分。

	8
	
	支持服务业发展
	3
	全年批零住餐、交通运输等服务业贷款增量最多的得3分，其余以增量最多的为标准值，按比例计分。

	9
	
	支持外贸经济发展
	2
	开展越贸贷业务，当年新增额最大的得2分，其余以最大的为标准值，按比例计分。

	10
	不良

处置

（5分）
	处置不良贷款
	5
	全年处置额最多的得5分，其余以处置额最多的为标准值，按比例计分。

	11
	社会

责任

（10分）
	履行社会责任
	10
	根据企业帮扶、疫情防控、信息报送、金融创新、机要保密等内容评分。不执行政府协调会议事项的，每一次扣10分，下不设底。

	12
	加分项
	支持绍兴国际金融活力城建设，在年底前完成搬迁置换总行审批工作的机构，加5分。


附件3
保险公司考核指标体系
	序号
	考核指标
	基本分
	评分标准

	1
	赔款和给付
	40
	当年赔款和给付最多的得30分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

当年赔款和给付总数和保费收入比，以1为基准值，高于或等于基准值的得10分，其余以基准值为标准，按比例相应计分。

	2
	服务效率
	20
	当年理赔结案率达到98%得20分，每少一个百分点，扣2.5分。下不设底。

	3
	保费收入增量
	20
	当年保费收入增量最多的得20分，其余以此为标准值，按比例相应计分。无增量不得分。

	4
	保险服务质量
	10
	当年亿元保费投诉量最少的得10分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	5
	履行社会责任
	10
	根据政保合作、疫情防控、信息报送、公益活动等内容评分。发生重大突发或群访事件，每一次扣10分，下不设底。


附件4
证券期货机构考核指标体系

	项目
	基本分
	评分标准

	地方贡献
	50
	当年入库实缴税收最多的机构得50分，其余机构以此为标准值，按比例相应计分。

	交易总额
	30
	当年交易总额最多的公司得20分，其余公司以此为标准值，按比例相应计分。
当年交易总额增量最多的公司得10分，其余公司以此为标准值，按比例相应计分，无增量不得分。

	业务创新
	10
	协助企业在沪深北交易所、全国中小企业股份转让系统、浙江股权交易中心实现上市挂牌的，每例得3分；

协助企业引进战略投资融资1亿以上的每例得3分，1亿以下的每例得2分。本项上限为10分。

	社会责任
	10
	开展慈善、救助、公益等活动的，每例得1分，上限5分；对地方政府、监管部门和行业协会部署的工作态度端正、参与积极的得10分；态度消极或不作为的，倒扣10分；本项上限为10分。

	特别说明：证券、期货机构在合规、安全、廉政等方面有受到行政处罚及以上责任事件的，实行一票否决制。得分上限为基本分，下限为零。


附件5
融资担保公司考核指标体系
	序号
	项目
	基本分
	评分标准

	1
	年末在保余额
	40
	年末在保余额最高的得40分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	2
	本年累计担保金额
	20
	本年累计担保金额最大的得20分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	3
	本年累计担保笔数 
	10
	本年累计担保笔数最多的得10分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	4
	年末在保余额增幅
	10
	年末在保余额增幅最大的得10分，其余以增幅最多的为标准值，按比例相应计分。

	5
	首贷户新增户数
	10
	本年首贷户新增户数最多的得10分，其余以此为标准值，按比例相应计分

	6
	人才企业

担保贷款余额
	10
	年末人才企业担保贷款余额最高的得10分，其余以此为标准值，按比例相应计分。


附件6
小额贷款公司考核指标体系
	序号
	项目
	基本分
	评分标准

	1
	本年累放贷款金额
	50
	本年累放贷款余额最高的得50分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	2
	普惠贷款余额占比
	30
	普惠贷款余额占比最高的得30分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	3
	当年累计纳税
	20
	当年累计纳税金额最多的得20分，其余以此为标准值，按比例相应计分。


附件7
典当行考核指标体系
	序号
	项目
	基本分
	评分标准

	1
	本年累计典当金额
	50
	本年累计典当金额最高的得50分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	2
	本年累计典当笔数
	30
	本年累计典当笔数最高的得30分，其余以此为标准值，按比例相应计分。

	3
	当年累计纳税
	20
	当年累计纳税金额最多的得20分，其余以此为标准值，按比例相应计分。




