关于对《关于进一步加强技能人才队伍建设的若干措施》的起草说明

一、制定本文件的必要性和可行性
为全面贯彻落实《关于实施新时代“百工之乡八婺金匠”培育工程的意见》的文件精神，深入实施“创新强区”战略，加快培养造就一支数量充足、梯次合理、技艺精湛的技能人才队伍,结合我区实际，特制定本实施方案。并已征求区总工会、团区委、区财政局等部门广泛意见，通过政府网站公开征求意见，共收到意见建议0条。
二、制定本文件的法律和政策依据
依据市委办《关于实施新时代“百工之乡 八婺金匠”培育工程的意见》（金委办发〔2021〕46号）、《关于加快推进“创新强区”战略的若干意见（试行）》（金区委〔2020〕11号）、《关于实施“智选金华”大学生人才聚集工程的若干意见》（金人才领〔2022〕4号）等相关政策。
三、本文件拟解决的主要问题以及拟采取的主要措施
（一）拟解决的主要问题。全面贯彻落实创新强区战略，顺应产业转型升级和高质量发展要求，围绕我区重点产业建设，以培养领军型、创新型、应用型、成长型技能人才为主线，加快构建“产教训”融合、“政企社”协同、“育选用”贯通的技能人才培育体系，培育一支覆盖广泛、梯次衔接、技艺高超的新时代技能人才队伍。
（二）拟采取的主要措施。
实施意见参照《关于实施新时代“百工之乡 八婺金匠”培育工程的意见》的内容要点，分加大企业技能人才培育支持力度、技能人才引进支持力度、技能人才激励力度等三个方面，具体措施9条内容。
（1）加大企业技能人才培育支持力度。充分发挥企业的主体作用，鼓励企业在技能人才培育方面作出贡献。一是支持企业开展技能等级认定，除市级规定的补贴之外，根据认定人数额外给予一次性5万元的资金支持。二是支持企业培育高技能领军人才。除市级规定的培育项目的资金支持外，根据员工个人所得荣誉，给予企业最高30万元的培养经费。三是支持企业建设高技能人才发展平台。鼓励企业建设技能大师工作室、高技能人才创新（劳模）工作室，根据省市的要求给予经费支持。
（2）加大技能人才引进支持力度。充分发挥企业、人力资源机构、院校在技能人才方面市场化配置作用，促进高技能人才向区内有序流动。一是支持企业自主引进高技能人才。企业每招用一名高技能人才，给予1000-10000元不等的招才奖励。其中高技能领军人才的再根据市级的文件给予补贴。二是充分发挥人力资源机构引才作用。机构每帮助企业招用一名高技能人才的，给予1000-1000元不等的招才奖励，再根据每年招才的人数，给予3-10万元的奖励。三是鼓励企业开展校企合作。对开展“新型学徒制”、“订单班”的企业给予一定补助。技工院校为我区输送高技能人才的，给予一定奖励。
（3）加大技能人才激励力度。充分发挥从业人员的主观能动性，激励其提升技能水平。一是加强技能人才安居保障。按照创新强区2.0和《关于实施新时代“百工之乡 八婺金匠”培育工程的意见》的政策，给予各层次高技能人才购房补贴和租房补贴，将“金华市内技工院校高级工班的毕业生”扩大为“技工院校高级工班的毕业生”。二是发放高技能人才津贴。给予高技能人才产业最高7.2万元的人才津贴，对于新取得技能等级证书的人员，给予每人最高3000元的培训补贴，属于紧缺职业（工种）的，补贴标准上浮30%。三是强化高技能领军人才激励。除省市区规定的各类补贴外，新增了“全国技术能手”、“钱江技能大奖”、入选省市级培养项目的人员的奖励。
四、起草过程
1.调研论证情况。文件2022年8月15日由金东区人力资源和社会保障局进行必要性、可行性等内容的调研论证。2022年8月16日相关部门研讨会，收到意见0条，采纳0条。  
2.征求意见情况。2022年8月17日在区政府门户网站（和书面征求意见）公开征求意见，收到意见0条，采纳0条。
3.本部门对文件的法制审查情况。文件于2022年8月25日已经由本机关法制部门审核。
4.法律顾问的法律审查无意见。
5.文件的施行日期是自文件下发之日起执行，载明有效期为3年。
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